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1. Das Leitbild

Wir sind derzeit ein zweigruppiger Waldorfkindergarten mit 23 Kindern beziehungsweise 16 Kindern

und einer zusétzlichen Krippe fiir zehn Ein- bis Dreijéhrige.

Nachdem wir unsere Raumlichkeiten sechs Jahre lang gemietet hatten, konnte im Sommer 2011 das

Haus in der KonstanzerstraRe gekauft und renoviert werden und wir haben plinktlich zum zehnjahrigen Jubildum
unsere Erweiterung prasentiert.

Wir wiinschen uns eine Zukunft, in der jeder Mensch einen fruchtbaren Austausch als Teil der
Gemeinschaft pflegen und entwickeln kann.
Dazu gehért ein achtsamer und respektvoller Umgang miteinander und mit der Natur.

Eine eindrucksvolle Weide und eine alte Villa auf einem groReren Grundstiick unweit des Zentrums von Radolfzell
pragen unser dulleres Erscheinungsbild. Hier bieten wir unseren Kindern einen Platz, an dem sie sich in einer liebevoll
gestalteten und betreuten Umgebung individuell entfalten kdnnen. Die Grundlage unseres Handelns ist die
anthroposophisch orientierte Menschenkunde Rudolf Steiners im Sinne einer spirituell begriindeten Erziehungskunst.
Erzieher*innen, Vorstand und Eltern tragen die Einrichtung mit viel persénlichem Einsatz und mochten einander und
unseren Kindern Vorbild sein. Das Haus mit seinem detailreich gestalteten Garten bietet der Entwicklung vor allem der
basalen Sinne alle Moglichkeiten. So gibt es grofRe und kleine Kletterbdume fiir die Perspektivenerfahrung,

das Gleichgewichtsgefiihl und die Entwicklung der Grobmotorik. Duftpflanzen, Blumenstauden und

Obstbaume sprechen den Geruchsinn, das Auge und den Geschmacksinn an. Feuerstelle, Brunnen,

Erdhiigel sowie Sandkasten und der Wind, der im Garten immer wieder zu spiiren ist, stehen fir die vier Elemente.
Die Inneneinrichtung zeugt immer noch von den bewegten Jahren unserer 20-jdhrigen Geschichte,

dem Einfallsreichtum und Einsatz aller Beteiligten und der Kunst, mit einfachen Mitteln ein

kindgerechtes Umfeld zu gestalten. Unser Gebdude, der Garten mit seinen vielen Details, selbst die grol3e, ruhige
Weide, aber auch unser Verhalten sind zuriickhaltend, oft unauffallig - vieles offenbart sich erst bei genauerem
Hinschauen - hier spiegeln sich Grundziige anthroposophischen Denkens wieder.

Die Ndhe zu See und einem kleinen Wald, jahrliche Ausfliige zur Schafschur, zum Apfelmostpressen und eine
Kanutour vertiefen den Naturbezug und erweitern unseren padagogischen Ablauf. Dieser ist gepragt

vom Rhythmus des Tages etwa beim Freispiel, Friihstlick und der Gartenzeit und dem Rhythmus der

Woche, wie einem festen Wander- oder Gartentag, und dem Verlauf der Jahreszeiten, beispielsweise zum Sommer-,
Martini- oder Herbstfest. Lokale Gepflogenheiten wie die Fasnacht gliedern wir gerne ein.

Wir sind ein Mitmach-Kindergarten: Durch die Eigenleistungen am Haus, im Garten, an der

Organisation, aber auch durch die Beteiligung an Festen und stadtischen Veranstaltungen erleben

alle gemeinsam die Grundwerte der anthroposophischen Bildung. Wir berlicksichtigen die sich

verandernden Familienverhaltnisse, verstehen, dass die Zeit der Eltern oft knapper bemessen ist, und versuchen hier
auszugleichen. Neue Anregungen von aul3en, die an den Kindergarten herangetragen werden, stimmen wir sensibel
mit unserem waldorfpadagogischen Konzept ab. Das kostet Zeit und Kraft und fordert von Erzieher*innen, Vorstand
und Eltern ein groRes Engagement, welches dem Kindergarten jedoch tiber die Jahre seinen besonderen Charakter
verliehen hat. Mehr Transparenz und eine ergonomischere Organisation, um unsere Krafte weiterhin auf die
Kernbereiche unserer Padagogik konzentrieren zu konnen, werden zentrale Anforderungen der Zukunft sein. Die
finanzielle Lage hat sich im Laufe der Entwicklung stetig verbessert: Von den entbehrungsreicheren Pioniertagen auf
der Hori sind wir nach einer kurzen Unterbrechung inzwischen auf dem Bedarfsplan der Stadt Radolfzell angekommen
und haben die wirtschaftliche Gleichstellung mit anderen Kindergarten erreicht. Gerne tauschen wir uns mit den
anderen freien Tragern intensiver aus, um in geeigneter Form in einer fruchtbaren Zusammenarbeit aller Beteiligten
zu einer guten Entwicklung der Kindergarten- und Krippensituation in Radolfzell beizutragen.

Wir freuen uns auf eine spannende gemeinsame Zukunft.

Das Team des Waldorfkindergartens Sieben Zwerge in Radolfzell



2. Biographie der Waldorfeinrichtung Sieben Zwerge in Radolfzell

Im Jahr 1989 griinden einige Menschen den Férderverein fir Waldorfpadagogik auf der Hori. Sie wollen fiir eigene und
fremde Kinder eine alternative, anthroposophisch orientierte Betreuung schaffen. Es entsteht zunachst eine
Spielgruppe, die 2 Stunden in der Woche in Privathaushalten stattfindet und durch Mutter betreut wird. Ab Dezember
1989 findet sich eine Einliegerwohnung in Horn als Unterkunft. Die Betreuung findet 3x wochentlich fiir 3 Stunden
durch eine mehr oder weniger ehrenamtlich arbeitende Erzieherin statt. Die Gruppe besteht aus 4-6 Kindern.

Im September 1990 vergroRert sich die Gruppe auf 6-12 Kinder und der Kindergarten wird offiziell in der Gemeinde
Gaienhofen angemeldet. Eine Erzieherin, die parallel eine Waldorfausbildung macht, wird eingestellt, zusatzlich ein
Praktikant. Die Kinder werden 5x 4 Std. pro Woche betreut. Da der Waldorfkindergarten von der Gemeinde
Gaienhofen nie vollstandig anerkannt und finanziell nicht unterstitzt wird, bleibt vieles ein Provisorium und ist
abhangig vom grofllen personlichen Einsatz einzelner Personen. Die Bezahlung der Erzieherin ist duerst gering.

Im Sommer 1998 zieht der Kindergarten in ein altes Haus nach Ohningen. Es bleiben nur 7 Kinder (ibrig, daher kommt
es zum heutigen Namen “Sieben Zwerge”. Die Kinderzahlen gehen weiter zurlick. Der Verein beschlieRt den Betrieb
Ende 1999 einzustellen. Das wenige Mobiliar wird fiir ca. 1,5 Jahre in einem angemieteten Raum untergestellt. Es
besteht die Hoffnung irgendwann noch einmal neu zu starten. Im Frihjahr 2001 schreibt Frau Angela Theinert, die
damalige Vorstandsvorsitzende, eine kleine Anzeige in der Radolfzeller Tageszeitung und es findet sich eine Gruppe
von interessierten Eltern. So kommt es im September 2001 zu einem Neustart in einer Radolfzeller Wohnung. Diese
liegt im 1. Stock eines Stadthauses und es gibt keinen Garten. Trotz dieser Widrigkeiten wachst der Kindergarten von
anfangs 10 auf 19 Kinder. Es werden zwei Erzieherinnen eingestellt. Ab 2003 findet freitags eine Spielgruppe fir unter
Dreijahrige statt, wofir eine weitere Erzieherin eingestellt wird. Der Férderverein streicht die Bezeichnung “auf der
Hori” aus dem Namen. 2006 kann der Kindergarten endlich in ein Haus mit Garten umziehen. Er nutzt nun das
Erdgeschoss einer Villa. Den Raumlichkeiten entsprechend wird die Gruppe auf 23 Kinder erweitert. Die

Nachfrage ist grof3, so dass immer alle Platze belegt sind. Die Betreuungszeiten sind nun von 7:30- 12:30 Uhr mit einer
Verlangerung bis 13:30 Uhr an drei, ab 2008 an 5 Tagen in der Woche.

Ab 2008 findet eine Spielgruppe fir 10-15 Std. pro Woche statt. Dafiir sind zwei Erzieherinnen eingestellt. Nach wie
vor kampft der Verein fir eine Gleichstellung mit den stadtischen Kindergarten. Die finanzielle Situation hat sich zwar
deutlich gebessert, erfordert aber immer noch stark erhéhte Elternbeitrage.

Im Jahre 2009 wird der Waldorfkindergarten Sieben Zwerge endlich in die Bedarfsplanung der Stadt Radolfzell
aufgenommen. Dies sichert die Mindestbezuschussung der Betriebskosten durch die Gemeinde. Im Juli 2011 kommt
es zum endgiiltigen Vertrag mit der Stadt Radolfzell. Die Bezuschussung verbessert sich dadurch noch einmal, so dass
die Elternbeitrage den ortsiliblichen Beitrdgen nahezu angeglichen werden konnen. Mit dieser finanziellen Sicherheit
im Riicken entscheidet sich der Verein zum Kauf des Hauses. Gleichzeitig wird das 1. OG umgebaut, so dass im
September 2011 eine Kinderkrippe (Kinderstube) fiir 1-3 Jahrige und eine zweite Kindergartengruppe eréffnet werden
kénnen. Die Betreuungszeiten sind jetzt bei allen Gruppen von 7:30-14:30 Uhr. Es wird ein warmes Mittagessen
angeboten, das im Haus gekocht wird.

3. Rahmendaten

Die Waldorfeinrichtung ,,Sieben Zwerge“ besteht aus zwei Kindergartengruppen und einer Krippengruppe. Die zwei
Kindergartengruppen heilen die ,Wurzelzwerge” mit 23 Kindern und die ,,Eichhérnchen” mit 16 Kindern. Die
Krippengruppe sind die ,,Spatzen” mit 10 Kindern. Vorrangig werden Kinder aus Radolfzell und den Ortsteilen
aufgenommen.

Als Waldorfeinrichtung mit verliangerten Offnungszeiten von 7.30h bis 14.30h stehen beiden Kindergartengruppen
jeweils 2,24 Stellenanteile zur Verfligung, der Krippengruppe 2,22 Stellenanteile. Fiir jede Gruppe stehen 0,15
Leitungsanteile zur Verfligung, so dass eine freigestellte Einrichtungsleitung beschéftigt werden kann.

Die Waldorfeinrichtung bietet eine FSJ-Stelle an und kooperiert auRerdem mit den umliegenden Schulen, sowie
padagogischen Ausbildungsstatten und bietet je nach Mdglichkeit Ausbildungsplatze, z.B. fir die , praxisintegrierte
Ausbildung (PIA)“ an.

Die SchlieRtage richten sich nach den Schulferien Baden-Wirttembergs (derzeit 40 SchlieRtage

pro Kindergartenjahr). Die Waldorfeinrichtung verfiigt (iber drei untergliederte Gruppenraume, die durch Nischen
Rickzugsmoglichkeiten entstehen lassen. In die Gruppenrdume sind Kiichen integriert. Der Krippengruppe ist ein
Schlafraum angegliedert. Im Erdgeschoss bietet ein freier Raum Platz fir die Kindergarteneurythmie, Reigen, Tanze,
Elternabende, etc.

Desweiteren gibt es eine ,,GroRkiiche” fiir die Mittagessenvorbereitung, eine Blronische,

ein Materiallager und Kellerrdume. Unter dem Dach befindet sich das Biiro, das auch fiir Teamsitzungen,
Elterngesprache, Vorstandssitzungen, etc. genutzt wird.

Zum AuRengelande (s. Leitbild) gehdren die Garagen als Lager flir Garten - und Spielgerate und als Kinderwerkstatt.



4. Padagogische Konzeption

Der Waldorfpadagogik liegt ein ganzheitliches Menschenbild zugrunde. Sie wurde 1919 durch Rudolf Steiner ins Leben
gerufen. Da die Entwicklungsgesetze des Menschen die Grundlage aller padagogischen Arbeit darstellen, findet
die/der Erzieher*in fir jedes Alter eine spezifische Aufgabenstellung. Im ersten Jahrsiebt ist das kleine Kind ganz
Sinneswesen. Es ahmt nach, was es in seiner Umwelt erlebt. Deshalb hat in diesem Alter das Vorbild und damit auch
die Selbsterziehung des/ der Erziehenden eine besondere Bedeutung. Zum anderen ist der Alltag in einer
Waldorfeinrichtung gepragt von Rhythmus, dem Trager aller lebendigen Prozesse und Wiederholung.

Da im ersten Jahrsiebt das kleine Kind aber riesige Entwicklungsschritte vollzieht, erfordert dies auch in der
padagogischen Begleitung der Kinder eine nochmals differenzierte Gewichtung in der Krippe und im Kindergarten,
wie im folgenden dargestellt wird.

4.1. Kindergarten

4.1.1 Vorbild und Nachahmung

Das Kind tragt in sich einen Quell unerschopflicher Aktivitat. Es ist ein Wesen, das sich aus eigenem Antrieb entwickelt
und bildet. Das schrittweise Ausbilden seiner sensorischen und sensomotorischen Fahigkeiten, mit denen es sich in
der Welt bewegen und die Welt erkunden kann, ist dem Kind ein Bedtirfnis. Das Kind nimmt alles aus seiner
Umgebung, sei es die materielle Umgebung, aber auch die Stimmungen, die die/der Erzieher*innen im Raum
verteilen, mit seinen Sinnen ungefiltert auf. Deshalb ist die Selbsterziehung der/des Erziehenden so wichtig, da das
Kind alles nachahmt.

Die Waldorfpadagogik sieht ein vorrangiges Ziel ihrer Bemiihungen in der Férderung und Sicherung einer tragfahigen
Gesundheitsbasis, wobei es nicht allein um die Pflege der leiblichen Grundlagen geht, sondern auch um die
umfassende Harmonisierung der seelisch- geistigen Organisation des Kindes. Gesundheitsférderung im Sinne der
Salutogenese wird als eine eminent padagogische Aufgabe begriffen, weil die Gesundheitsentwicklung des Kindes in
hohem MalRe von Faktoren abhdngt, die von den Erwachsenen zu verantworten sind. Die materielle und die seelische
Umgebung zdhlen ebenso dazu wie das soziale Verhalten der/des Erzieher*innen. Dazu gehort auch, dass Wort und
Tat beim Erwachsenen lbereinstimmt (Beim Kind tut es dies sowieso.)

Damit das Kind korperlich, seelisch und geistig gedeihen kann, braucht es die liebevolle Zuwendung des Erwachsenen,
verbunden mit der Bereitschaft, als Bezugsperson eine vertrauenswirdige und verldssliche Bindung zum Kind
aufzubauen. Die innere Haltung und das duRere Verhalten der Erwachsenen bilden die erste elementare
Lernumgebung des kleinen Kindes. Durchschaubare sinnvolle Tatigkeiten des Erwachsenen, die in Freude
durchgefiihrt werden, regen das Kind zu eigenem schopferischen Tun an. Auch hier spielt die Selbsterziehung des/der
Erzieher*innen wieder eine groRe Rolle, bzw. ist sie sogar Grundlage fiir eine gute gelingende Begegnung mit den
Kindern.

Die so wichtigen Fahigkeiten des Sprechen und Gehen Lernens beruhen hauptsachlich auf Vorbild und Nachah mung.
Kein Kind wiirde Sprechen oder aufrecht Gehen lernen, wenn es nicht das Vorbild des Erwachsenen hatte. Lernen
durch Nachahmung ist das leitende Prinzip fiir die ersten sieben Jahre.

4.1.2 Rhythmus

Der Alltag im Kindergarten ist gepragt von Rhythmus und Wiederholung. Der gegliederte
Tagesablauf gibt dem Kind Sicherheit und Orientierung. Die sich wiederholenden Tatigkeiten und
Rituale vermitteln Vertrauen und Geborgenheit. Eine rhythmische Zeitgestaltung férdert die
seelische Gesundheit des Kindes.

Tagesrhythmus Kindergarten

Der Tag beginnt mit einer Phase des freien schopferischen Spiels (Ausatmen). In dieser Zeit fallt auch die Zubereitung
des Friihstiicks als wiederkehrende Tatigkeit, Festvorbereitungen, Vorschularbeiten. Idealerweise sind alle Kinder bis
spatestens 8.30h da, um noch geniigend Zeit zu haben in dieser Phase in eine Tatigkeit einzutauchen. Nach dem
gemeinsamen Aufrdumen und Toilettengang mit Hindewaschen beginnt nun der gefiihrte Abschnitt des Vormittags in
Form von Fingerspielen, Singen, Kreisspielen und Reigen (Einatmen). Danach schlief8t sich das gemeinsame Friihstiick
an, das mit einem Spruch beginnt und endet. Nun folgt die tagliche Gartenzeit, in der die Kinder bei Wind und Wetter
wieder frei spielen oder bei der Gartenarbeit helfen (Ausatmen). Der Vormittag endet mit einer gefiihrten Phase, in
der die Kinder eine sich liber mehrere Tage wiederholende Abschlussgeschichte oder Marchen horen, manchmal auch
begleitet von einem Puppenspiel (Einatmen).

Zum im Haus gekochten Mittagessen kommen die Mittagskinder aus beiden Kindergartengruppen zusammen (gegen
12.30h). Auch das Mittagessen ist eingebunden in Tischrituale. Nach dem Essen werden die Kinder, die nur zum
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Mittagstisch angemeldet sind, abgeholt (zwischen 13.00h und 13.15h), fir die anderen folgt eine Ausruhzeit mit
Vorlesen, Blcher betrachten.... Bis zum Abholen (zwischen 14.150h bis 14.30h) kénnen sie danach nochmals frei
spielen oder an einem Angebot teilnehmen.

Da wir naturnah arbeiten verlagert sich in der Sommerhalfte der Tagesrhythmus am Vormittag hauptsachlich in den
Garten. Dies vor allem in der groReren Kindergartengruppe bis zu den Herbstferien.

Dann beginnt der Vormittag mit einer Freispielphase im Freien, im Hof und Sandbereich (zur Unterscheidung zur
zweiten Freispielphase im Garten).

Wie drinnen ist diese Freispielphase mehr den feineren Tatigkeiten gewidmet, wie z.B. der Friihstiickszubereitung. An
Tischen kann gemalt und gebastelt werden, in der rechten Garage gibt es Moglichkeiten mit Naturmaterialien und
Holzfiguren Landschaften zu bauen,...

Ein tagliches Feuer schafft Zentrum und Warmeraum im Frithherbst. Teilweise dient es auch zur
Frihstlickszubereitung, so werden die Brotchen auf dem Grill gebacken und der Hirsebrei (iber dem Feuer gekocht...
Aquarellmalen und Eurythmie finden weiterhin drinnen statt. Je nach Frihstilick wird drauBen im Stuhlkreis oder in
der Gruppe gefriihstlickt.

Auch der Abschluss (Marchen, Puppenspiel) findet im Gruppenraum statt.

Wochenrhythmus Kindergarten
Die Wochentage sind gegliedert durch das Friihstiick und bestimmte Angebote. Jeder Wochentag hat ein bestimmtes

Gericht.
Der Wochenlauf variiert in den zwei Kindergarten Gruppen:

Wurzelzwerge:

Montag Wandertag mit Vesperrucksack an den See
Dienstag Kindereurythmie mit einer erfahrenen Eurythmistin und zum Frihstiick Brote mit eigenem
krautersalz
Mittwoch Aquarellmalen und zum Frihstick Hirsebrei, die Herbstzeit Giber mit eigenem Apfelmus
Donnerstag selbstgemachtes Musli fur das Frihstick (Korner quetschen, Nusse knacken, ...)
Freitag "Putzete" fiir das Wochenende und zum Friihstiick selbstgebackene Brétchen
in der Winterhalfte wird zum Abschluss Bienenwachs geknetet

Eichhornchen:

Montag Montags gibt es zum Friihstiick Hirsepizza

Dienstag Kindereurythmie mit einer erfahrenen Eurythmistin und zum Friihstiick Milchreis
Mittwoch Wandertag mit Vesperrucksack an den See

Donnerstag Brotchenbacktag fiir das Friihstiick

Freitag "Putzete" fiir das Wochenende und Aquarellmalen, selbstgemachtes Musli zum Friihstiick




Sowoh| die Tages-, als auch die Wochengestaltung erfahren Besonderheiten durch Verdnderung wie
Jahreszeitenfesten, Feiertagen und Geburtstagen.

Jahreslauf

Der Jahresrhythmus orientiert sich stark an den Festen, die wir feiern. Zu jedem Fest gehort eine intensive
Vorbereitung. Fiir die Kinder ist es jedes Mal ein freudiges Wiedererkennen der vorbereiteten Tatigkeiten.

e Das Kindergartenjahr beginnt mit dem_Ernte-Dank-Fest, zu dem die Kinder eigen geerntete und gesammelte
Frichte, Niisse und Gemise mitbringen

e  Fir die Vorschulkinder beider Gruppen gibt es zudem eine besondere Ernte: sie fahren zusammen nach Horn

e zum Apfelsaftpressen (siehe Kooperation).

e Esfolgt das Michaelifest

e  kurzvor den Herbstferien das Herbstfest mit den Familien beider Kindergarten Gruppen in Liggeringen am

e Schneckenberg

e und das Laternenfest im November, das beide Kindergartengruppen mit einem Puppenspiel und

e laternenumzug feiern.

e Der Beginn der Adventszeit wird am Montag nach dem ersten Advent mit dem Adventsgartlein und den

e  Familien gefeiert.

e Der Nikolaus kommt heimlich in der Nacht... Darauf folgen sich taglich wiederholend das Weihnachtsspiel, so

e wie das Singen an der Krippe und am letzten Kindergartentag vor den Ferien ein Weihnachtsabschluss mit den
Eltern.

e Das neue Jahr beginnt mit dem Spielen des Dreikdnigsspiels in den Gruppen.

e Dann folgt die traditionell in Radolfzell ausgepragte Fastnachtszeit und einem Fastnachtsfest am “Schmotzigen

e Dunschtig" (Thema : bei den Handwerkern). Da kommen auch die Radolfzeller Hansele und im ganzen Haus
duftet es nach Fastnachtskiichle aus der Kiiche

e Indiese Zeit fallt meist auch der Besuch eines richtigen Backers, der mit den Vorschulkindern Brezeln backt.

e Im Fruhling folgt das Osterfest mit Ostergras ziehen und Eiersuche,

e und das Pfingstfest mit Pfingstbuschen Pfingstrosenbrot

e Und im Mai und Juni dirfen die GroRen wiederum fir besondere Ausflige den Kindergarten gemeinsam
verlassen:

e  zur Schafschur nach Horn

e und zur Kanufahrt nach Wangen.

e Zu allen aber kommt einmal die Zahnfee. (Alle drei Besonderheiten finden sich auch Im Kapitel Kooperation

e wieder)

e Das Johannifest mit einem kleinen Feuer im Garten,

e das Sommerfest mit der ganzen Einrichtung, frohen Sommertanzen, vielen Angeboten rund um die Elemente

e und einem bunten Buffet

e und zum Ende des Kindergartenjahres das Abschlussfest fiir die Kinder, die in die Schule kommen.

o Alle zwei Jahre feiert der Kindergarten und die Krippe auch einen Tag der offenen Tiir, der fiir uns Interne wie

e ein gemeinsames Frihlingsfest mit Spielen, Angeboten und Puppenspiel ist.

4.1.3 Zur Entwicklung der Sinne

Die basalen Sinne
Der Tastsinn:

Es ist erstaunlich wie ein Einjahriges einen ihm unbekannten Gegenstand regelrecht studiert, ihn betastet, damit
klopft, mit Lippen, Mund und Zunge berihrt. Nur so kann es noch genauer, als nur mit Hinden und Fuf3en, dessen
Beschaffenheit erforschen. Schmeckend, riechend, sehend, hérend, tastend und mit allen Sinnenbegreifen die Kinder
die Welt. Die wichtigsten Selbsterfahrungen erlebt das Kind jedoch durch den Tastsinn. Unbewusst vermittelt er dem
Kind die Grundsicherheit seines Seins. Tasterlebnisse sind Beriihrung und Trennung zugleich, so erfahrt das Kind: , Die
Welt ist da. Es existiert etwas aulRerhalb von mir. Ich bin abgegrenzt, jedoch nicht allein. Ich bin in Kontakt. Die
Qualitat des Tastsinns wird durch natiirliche Materialien gefordert. In unseren Gruppenraumen sind es Holz,
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Bienenwachs, Rinden, Steine, Muscheln, Wolle sowie Stoffe aus Baumwolle, Wolle und Seide. Im Garten sind es dann
Sand, Erde, Wasser, Matsch, Regen, Schnee und Eis. Durch die verschiedenen Bereiche im AuRengeldnde mit Hacksel,
Baumen und Sand, Pflasterweg, Steine, Kies und Asphalt erfahren die Kinder barfuBlaufend im Sommer auBerdem
verschiedenste Tasteindriicke. Am Backtag ist der duftende Brotteig nicht nur fiir den Tastsinn eine besondere
Erfahrung. Beriihrungsspiele und das Oltrépfchen sprechen Tast- und Lebenssinn an.

Der Lebenssinn:

Den Lebenssinn spiirt man nicht wenn alles in Ordnung ist. Er macht sich bemerkbar wenn etwas im Koérper
unregelmaRig verlduft. Der Mensch wird sich dann seiner Kérperfunktion und der organischen Befindlichkeit bewusst,
empfindet sich als Ganzes und strebt nach Harmonie.

Die Pflege des Lebenssinns geschieht beispielsweise durch die Erfahrung einer sicheren Bindung zu Bezugspersonen,
eine von liebevoller Zuwendung begleitete regelmaRige Korperpflege und ausreichende Ruhephasen.

Durch die harmonische Gliederung des Tages (Rhythmus), der Woche, des Monats und des Jahres stellt sich beim
Kind Sicherheit und dadurch Wohlbefinden ein. Die taglich lange Freispielzeit drinnen und draufRen bietet dem Kind
die Moglichkeit zur freien und phantasievollen Entfaltung. Die vielen Lieder, Fingerspiele und Rituale, die unsere
Ablaufe begleiten, lassen eine frohe Atmosphére entstehen, welche die Kinder durch ihre Nachahmungsfahigkeit tief
in sich aufnehmen. Dadurch kommt dem Erwachsenen eine nicht unbedeutende Vorbildfunktion zu. Die
Wahrnehmung durchschaubarer und sinnvoller Arbeiten und Tatigkeiten der Erwachsenen wirken gesunden. Des
Weiteren sorgen eine kiinstlerisch ansprechende Raumgestaltung, wenig ausgestaltetes, natirliches Spielmaterial
sowie gesunde, vollwertige Erndhrung fur das Wohlbefinden und eine natirliche Entwicklung des Kindes. Die
anfallende Arbeiten und Reparaturen sowie gartnerische Tatigkeiten, werden mit den Kindern zusammen ausgefiihrt
und vermitteln so das urspriingliche Leben im Haushalt, das Sicherheit gibt.

Der Eigenbewegungssinn:

Ahnlich dem Gleichgewichtssinn bildet sich im ersten Jahrsiebt beim Menschen der Eigenbewegungssinn aus. Der
Eigenbewegungssinn vermittelt die Lage der Korperteile zueinander. Unbewusst werden Bewegungsabldufe der
momentanen Situation angepasst. Eine sichere korperliche Koordination bildet sich durch vielseitige Bewegung aus.
Dies kann taglich im freien Spiel, im Wald, wahrend der Eurhythmie, aber auch im Kleinen, z.B. beim Bauen mit
Klétzen oder beim Abwaschen etc. geschehen. Das Kind erlernt durch natirliche Gegebenheiten seinen Kérper in
jedem Muskel und in jeder Faser zu spiren. Aber auch speziell durch die Eurhythmie und im Reigen hat es die
Moglichkeit, die Wahrnehmung kleinster und feinster Kérperteile wie Hande, FiiRe, Fingerspitzen oder Zehen etc. zu
erfahren.

Der Gleichgewichtssinn:

Er koordiniert die Bewegungsmoglichkeiten, lasst uns die aufrechte Haltung wahrnehmen und gibt Orientierung im
Raum.

In unseren Gruppenrdumen fiihlen sich die Kinder, vor allem durch das naturbelassene, massive Spielmaterial,
aufgefordert mit ungeformten Holzern, Steinen und Brettern zu bauen und zu balancieren. RegelmafRig wird die
Bewegungsfreude der Kinder mit Hengstenberg-Materialien im Eurythmieraum geférdert. Dies ist ein spezielles
Spielmaterial, aus unterschiedlichen Holzelementen, wie halbrunden und eckigen Holzern, Balancierstangen, Leitern
und Kippelbretter. Die Pddagogin und Physiotherapeutin Elfriede Hengstenberg hat es fiir ganzheitliche
Bewegungsforderung entwickelt. Fiir die Krippenkinder stehen Bewegungselementen nach der Kinderarztin und
Kleinkindpadagogin Emmi Pikler zur Verfligung. Eine Schrage zum Podest, Bogenleiter, Kletterdreieck und Rutschbrett
laden zum Ausprobieren ein. Die Wiirfel werden fiir das Essen zu Tischen umfunktioniert.

Im Garten haben die Kinder das Bediirfnis nach Freiheit und Bewegung. Sie klettern auf Baume, auf dem Klettergeriist
und Uber Klotze, Holzer und Bretter. Auch das Schaukeln, Stelzenlaufen, Springseilhiipfen, so wie dann auch das sanfte
Wiegen in er Hangematte. Im Krippengarten fordert zusatzlich eine Rutsche die Bildung des Gleichgewichtssinns.

Zu den weiteren Sinnen

Es wurde vor allem die Férderung der basalen Sinne dargestellt, da ihre Entwicklung in den

ersten sieben Jahren im Vordergrund steht. Dennoch werden im Kindergarten grundsatzlich alle

Sinne angesprochen, bzw. gepflegt. Auch die von Steiner erwdhnten héheren Sinne, wie der Wort-, Gedanken- und
Ich-Sinn werden in unserer Einrichtung durch Lieder, Verse, Reigen, sowie durch die Beziehungen, die die Kinder
untereinander und mit den Erzieher*innen haben, unbewusst gepflegt.
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Selten werden die Sinne einzeln angeregt, sondern meist im Zusammenspiel.

So werden z.B. bei der Krauterernte und -verarbeitung sowohl der Geruchssinn (beim Schnitt, der Berihrung der
Krauter und beim spateren Abstreifen vom Stiel) als auch der Tastsinn (frisches weiches Blatt, trockenes pordses
Blatt) als auch der Hérsinn (trockenes Knistern beim Abreiben, der Sehsinn (verschiedene Griinfarbungen, -
Schattierungen, so wie leuchtenden Farben der dazu getrockneten Blitenblatter) und letztendlich der
Geschmackssinn angesprochen (beim Verkdstigen des Tees).

Ahnliches gilt beim Werkeln (unterschiedliche Holzdiifte, verschiedene Hartegrade, etc. durch unterschiedliche Hélzer
im Gebrauch...) oder Handarbeiten (siehe Wollverarbeitung von der Rohwolle bis zum Faden oder dem genahten
Puppchen (Tastsinn, Geruchssinn, Warmesinn, Sehsinn, Eigenbewegungssinn).

Wir mochten den Kindern tiefensensorisch reich gesattigte Erlebnisse bieten, durch die sie sich in der Welt
beheimaten kdnnen. Moglichst wird auf kiinstliche Sinneseindriicke verzichtet, Kunststoff taucht hochstens im
Gartenspielzeug auf. Alles, was das Kind umgibt, bzw. auf das Kind wirkt, soll authentisch, echt und so kostbar wie
moglich sein.

4.1.4 Korper- Leib- und Organbildung

Wie wir durch Rudolf Steiner wissen, findet in den ersten sieben Jahren ein wichtiger Teil der Leib - und Organbildung
statt. Vom hilflosen Saugling zum schulreifen Kind - welch ein Schritt! Da das Kind in diesem Alter ganz nachahmendes
Wesen ist - bis in die Gestik, die Wortwahl, den Tonfall, den Gesichtsausdruck - kann man auch sagen, es ist ganz
Sinnesorgan, es kann sich gar nicht verschliefen. Durch die Umgebung des Kindes wird nicht nur seine Gehirnstruktur
gebildet, sondern alle Organe bekommen in dieser Zeit ihre Form. Die Hirnforschung hat auf diesem Gebiet schon eine
ganze Menge erforscht, die diese Tatsachen belegen.

Doch auch die spezielle Pflege des Korpers ist im Tageslauf mit einbezogen. Dazu gehéren z.B. das Eindlen der Hande
("Goldtropfchen") genauso wie wohltuende Beriihrungsspiele, eine Massage oder ein FuRbad.

4.1.5 Sozialisation

Grundlegend fir die Entwicklung von sozialen Féhigkeiten ist, sich selbst als eigenstandige Individualitdat empfinden zu
kénnen. So wie das Kind Sicherheit und Geborgenheit in einer verlasslichen menschlichen Bindung erfahrt, entwickelt
es sein Selbstwertgefiihl und seine Selbstandigkeit und damit die Grundlage, sich aus Freiheit anderen mit Interesse
und Hilfsbereitschaft zu zuwenden. In Krippe und Kindergarten sorgen wir deshalb vor allem auch dafiir, dass das Kind
sich in dieser jeweils immer gréReren neuen Gemeinschaft sicher und geborgen fiihlen kann. Die sorgfaltige
Eingewohnung, der Uiber langere Zeit vertraute Menschenkreis, sowie die rhythmisch wiederkehrende Zeitgestaltung
schaffen Uberschaubarkeit und Vertrauen in die Welt und die Menschen. So unterstiitzt auch tiglich der Wechsel von
Phasen, in denen das Kind ganz bei sich sein darf (im freien Spiel) mit Phasen des "nach-AuRen-Lauschens", den
sogenannten gefiihrten Phasen (wie Aufraumen oder Reigen und Marchen) die Ausbildung der Sozialfahigkeit.

Bei Reigen und Marchen kdnnen die Kinder zudem in verschiedenste Seelenstimmungen eintauchen (den argerlichen
Riesen, den neckenden Zwerg, den brummeligen Baren,...). Auch die gemeinsamen Mahlzeiten mit den bewusst
gepflegten Tischritualen helfen bei der Ausbildung der sozialen Krafte. Hier, wie bei allem anderen, wirken die
Erwachsenen direkt als Vorbilder, an denen sich die Kinder unbewusst orientieren (siehe Selbsterziehung bei "Vorbild
und Nachahmung").

Aber auch aneinander und miteinander lernen die Kinder in besonderer Weise sich und andere wahrzunehmen. Am
auffalligsten kann man dies an der Verschiedenartigkeit des sogenannten freien Spieles der verschiedenen
Altersgruppen erkennen.

Krippenjahre 1-3 Jahre
-> Siehe Beschreibung der Krippe 4.2

Kindergartenjahr 3-4 Jahre

Die Kinder sind zumeist noch véllig frei von eigenen Spielvorstellungen, wenn sie morgens kommen und nehmen
gerne auf, was sich ihnen anbietet: die Tatigkeiten des Erwachsenen, ein Spielzeug, das gerade im "Weg" liegt, z.B. ein
Brett, ein Besen. Diese Sache ist Spielzeug und wird fiir eine gewisse Zeit "bewegt", d.h. ist mal dies, ist mal das, je
nach momentanen Einfall, wird aber oft auch nach kurzer Zeit wieder liegen gelassen, weil etwas Anderes, jemand
anderer "im Weg" liegt. Die Alteren werden nachgeahmt im Spiel (Hduser bauen ...). Es reichen aber weder die
korperlichen Fahigkeiten, um es wirklich so zu bauen, noch sind sie innerlich so weit, die nachgeahmte Vorstellung zu
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erfillen.

Kindergartenjahr 4-5 1/2 Jahre

In diesem Alter brauchen sie oft gar nicht viel Spielmaterial. Sie sind mit wenig Raum zufrieden, weil sie mit ihrer
Phantasie alles beleben und vergroBern kdnnen. Sie ahmen Eltern, Situationen usw. nach und spielen ganz vertieft. sie
erfinden Situationen - " wir sind die Osterhasen und wohnen auf der Sonne ..." und sind ganz darin versunken. Sie sind
gerne unter "lhresgleichen". Ihr Spiel kdnnte ewig weitergehen. - wahrend des Aufraumens, beim Essen, im Garten, im
Kreis, ... Freundschaften entstehen. Schnelle Tranen, schnelle Verséhnungen.

Kindergartenjahr 5-6 Jahre

Das letzte Kindergartenjahr ist oft geteilt.

Noch einmal intensives Eintauchen ins Spiel - sie wissen genau, was und mit wem sie spielen wollen und was sie dazu
brauchen. Oft kommen sie morgens mit ganz genauen Vorstellungen und spielen manchmal iber Tage das Gleiche. Sie
lassen auch schon mal andere, jlingere Kinder mitspielen, lernen die "Unarten" der kleineren wahrzunehmen und zu
"ertragen", mit zu tragen, lernen verzichten und nachzugeben, zu helfen, Nachsicht zu Gben. Ihr Spiel bekommt immer
mehr Realitdtsbezug.

Die andere Seite ist das "Phantasieloch" - es fehlt ihnen an Ideen, sie kdnnen schwer ertragen, wie die Jiingeren ins
Spiel eintauchen. In dieser Zeit ist es hilfreich, wenn sie Anregungen bekommen, so z.B. die Vorschularbeiten, die dann
zum Abschluss der Kindergartenzeit auch in eine grofRere Arbeit miinden. Hierbei werden Jungen und Madchen die
gleichen Mdoglichkeiten zu Tatigkeiten geboten, da wir davon ausgehen, dass beiden Geschlechtern die gleichen
Fahigkeiten zum Erlernen fein - und grobmotorischer Fertigkeiten zugrunde liegen.

So lernen die Jiingeren von den Alteren, die Alteren durch die Jiingeren in Wort, Tat, Spiel und Arbeit in allen
Bereichen des Gruppenalltags.

Wenn der Jiingste einer Geschwisterreihe im Kindergarten dann Altester ist (oder umgekehrt), so ist diese Erfahrung
wohl selten noch einmal in Einzigartigkeit zu Gberbieten.

Vor allem fir die werdenden Schulkinder gibt es verschiedenste Gelegenheiten, Verantwortung zu (ibernehmen und
fur andere da zu sein (siehe auch Vorschulkinder7.1.2). Aber auch die Jiingeren konnen bei zahlreichen Tatigkeiten
mitwirken. Sie erfahren die Freude, fiir andere hilfreich zu sein, empfinden Stolz und starken wiederum damit ihr
Selbstwertgefiihl und ihre Selbstandigkeit.

4.1.6 Sprachentwicklung

Zum Spracherwerb bedarf es der lebendigen Interaktion von Mensch zu Mensch, und so braucht das Kind Erwachsene,
die ihm ihre Aufmerksamkeit und genligend Zeit schenken. Das wechselseitige Sprechen und Horen ist die
Voraussetzung fur jegliche Sprachentwicklung und Sprachférderung. Gelegenheiten dazu bieten sich beispielsweise
beim BegriRen, wahrend der Spielzeit oder bei den gemeinsamen Mahlzeiten in Tischgesprachen. Auch Elemente aus
dem lebenden Umfeld versuchen wir aufzunehmen und streben so den Bezug z.B. zu regionalen Dialekten und bei
lebenden Fremdsprachen an. Von groBer Bedeutung fiir die Sprachkultur sind die vielen Reime, Fingerspiele,
Gedichte, Lieder Tanze und Reigen, die jeweils liber einen bestimmten Zeitraum, der Jahreszeit entsprechend (ca. 4
Wochen) einflieRen. Unter dem Gesichtspunkt "Vorbild und Nachahmung (siehe 4.1.1) legen wir deshalb auch viel
Wert auf die bewusste Pflege der eigenen Sprache, sowohl fiir sich gesehen, wie auch als altersgemafRe bildreiche
Sprache zum Kind.

Auch in der einmal wochentlich stattfindenden Eurythmie sind Sprache, Musik und Bewegung harmonisch
miteinander verbunden, so dass der ganze Mensch angesprochen wird.

Das tagliche Horen von Geschichten oder Marchen, teilweise durch Puppenspiele begleitet, bereichert nicht nur den
Wort - und Sprachschatz der Kinder, sondern regt auch ihre Phantasie und Gestaltungskraft an. Dies z.B. im freien
Spiel und selbstgestalteten Puppenspielen.

4.1.7 Denkentwicklung

In den ersten Lebensjahren macht das Kind eine unglaubliche Entwicklung in Bezug auf sein Denken. Vom Be- greifen
zum Begreifen. Vom bildhaften, gegenstandlichen Denken zur Abstraktion. So wollen wir dem Kind Zusammenhange
anschaulich, begreiflich machen (z.B. vom Schaf zur Wolle, von der Ahre zum Brot).

Das Kind erforscht die Welt. Lange bevor das Kind mit Zahlen im engeren Sinne rechnet oder physikalische Gesetze
bewusst handhabt, erobert es sie sich im freien Spiel, und bereitet sich so hervorragend auf seine kiinftige
mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung vor: im Umgang z.B. mit naturbelassenen zweckfreien Material nutzt
das Kind die Gelegenheit zum selbstandigen Bauen und Konstruieren, Sortieren, Ordnen, Vergleichen und
Ausprobieren. Es erlebt dabei in sinnlicher Unmittelbarkeit MaRe, Gewichte, Qualitdt und Quantitat, z.B. im Spiel mit
Lehm, Sand, Erde (die unterschiedliche Formbarkeit, auch bei unterschiedlicher Feuchtigkeit), Wasser (wie verhalt sich
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der Wasserlauf im groRen Sandkasten, bei Stauungen, am Kiesstrand am See, ..., was tragt das Wasser, was geht
unter?,....), Blatter, Holz,(Wie viel kann ich tragen? Wie lassen sich die Holzer stapeln? Wie kénnen sie stehen? ...) ...
Die Kinder erfahren Mengen und zahlen z.B. auch beim Tischdecken, Zerteilen eines Apfels, beim Abmessen der
Zutaten furs Backen, beim Stuhlkreis stellen,...

Erste chemische und physikalische Gesetze werden z.B. beim Umgang mit den Aquarellfarben (aus den Priméarfarben
werden Sekundarfarben und Grau, bzw. Brauntdne gemischt) oder beim Bienenwachskneten (Arbeit -> Warme ->
Formbarkeit) gemacht.

Uber seelisch gesattigte Erfahrungen soll das natiirliche Staunen und die produktive Neugierde wach gehalten
werden.

4.1.8 Sinn, Wert und Religion

Unsere Waldorfeinrichtung ist eine christlich orientierte aber nicht konfessionell gebundene Einrichtung. Sie steht
jedem, der unser padagogisches Angebot wahrnehmen méchte offen.

Wir méchten die Vertrauenskréafte der Kinder starken und ihnen Vorbild und Raum geben eine Beziehung zur Natur
und zum Jahreslauf zu entwickeln. Wir méchten die Kinder zur Achtung gegeniiber den Menschen, Tieren, Pflanzen
und der Erde erziehen, indem wir u.a. pflegend mit allem umgehen, Spielsachen reparieren, flicken, regelmaRig mit
den Kindern waschen, ggf. einélen, im Garten Pflanzen gieRen, dlingen, abdecken, ..., Vogel fiittern, Insekten fordern,
Tiere beobachten und schiitzen, fir andere Geschenke mit den Kindern herstellen und verteilen, ...

Das heit: wir unterstiitzen und fordern das natirliche Grundgefiihl des Staunens und der Dankbarkeit der Kinder
gegeniber der Welt und ihren Wundern. Die Kinder sollen ohne viele Erklarungen durch die Grundeinstellung und
entsprechendes Handeln des Erwachsenen das Gefiihl bekommen:

alles, was geschieht, hat einen Sinn, wenn manchmal auch im Verborgenen.

4.1.9 Erndhrung und Tischkultur

Eine gesunde vollwertige Erndhrung ist uns ein grofRes Anliegen. Die Lebensmittel stammen zu 90% aus biologischen
und biologisch-dynamischen Landbau, bevorzugt regional. Wir werden wochentlich mit frischen Produkten des
Pestalozzi Kinderdorfladen aus Wahlwies beliefert. Das Frihstiick wechselt taglich, wiederholt sich aber wochentlich.
Als Getrdnke gibt es Krduter- oder Friichtetee und Wasser. Zu besonderen Anlassen Apfelsaft von
Kooperationspartnern. Die Kinder helfen bei der Frihstiicksvorbereitung und Zubereitung, beim Schneiden, Riihren,
Backen, ... Dazu gehort weiter auch das Abzahlen des Geschirrs, das Richten des Esstisches und bei besonderen
Anlassen eine entsprechende Festgestaltung.

Das gemeinsame Essen ist uns besonders wichtig. Es liegen darin die Anfange zur Sozialfahigkeit, sowie der ethischen
Erziehung.

Wir sitzen am schon gedeckten Tisch. Mit einem Gebet beginnen wir. Dann wiinschen wir uns einen guten Appetit,
verteilen die Speisen und genieRen gemeinsam das gute, selbst zubereitete Frihstiick. Nach dem gemeinsamen
ruhigen Teil des Essens bietet sich Raum fiir Tischgesprache. Zum Ende der Essenszeit bedanken wir uns fir Speis und
Trank.

Wechselnd diirfen 2-3 Kinder beim Abdecken und Abwasch helfen.

Durch unser eigenes Obst und die Krduter im Garten erleben die Kinder, woher unsere Nahrung kommt. Sie diirfen bei
der Ernte von Beeren, Apfeln, Kartoffeln, Krautern und der Weiterverarbeitung helfen. So wird Obst eingekocht und
gedorrt. Krauter werden getrocknet und dienen z.B. als Tee fiir den Eigenbedarf. Darliber hinaus werden auch kleine
Geschenke wie Krduter- oder Rosensalz, Krauterole, Holundersaft etc. hergestellt. Das Mittagessen der Kinder, die in
der verlangerten Offnungszeit sind, wird taglich frisch im Haus zubereitet. Wir haben zwei ,Kiichenfeen®, die sich die
Arbeit teilen und abwechselnd kochen. Es wird auf einen lebendigen Austausch von Kindergartengruppen, Krippe und
Kiiche geachtet. Feste und Besonderheiten kdnnen direkt aufgegriffen und abgesprochen werden.

Beim Reinkommen werden die Kinder schon von den Diften der Kiiche empfangen und kénnen sich auf das Essen
freuen.

Auch der Mittagstisch beginnt in ruhiger Atmosphare mit einem gemeinsamen Dankes Lied oder Gebet. AuRer der
vegetarischen Hauptspeise werden ein Salat und ein Nachtisch angeboten. Die Kinder werden angeregt immer wieder
auch fir sie Neues zu probieren. Haufig lehnen sie Unbekanntes zuerst ab. Aber gemeinsames Essen erleben Kinder
sinnlich und durch wiederholendes Kosten dndert sich haufig anfangs ablehnendes Essverhalten.

Gemeinsames Danken beendet das Essen.

Spezielle Bediirfnisse der Kinder mit Allergien und Unvertraglichkeiten, wie z.B. Laktoseintoleranz werden
bericksichtigt.
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4.1.10 Genderleitlinie

Im Sinne der Genderleitlinie vertreten auch wir in unserem Konzept die Auffassung, dass Madchen wie Jungen die
gleichen Erziehungsgrundlagen und eine neutrale Erziehungseinstellung vorfinden sollen. Spielzeug, Werk- und
Handarbeitsmaterial, wie auch die Mdglichkeit sich an allen sich bietenden Tatigkeiten zu beteiligen, stehen allen
Kindern beiderlei Geschlechts offen und zur Verfligung. Die Erzieher*innen unterstiitzen die Kinder im Wahrnehmen
aller Méglichkeiten. So werden z.B. die Vorschul-Arbeiten fiir die Kinder absichtlich so ausgewahlt und
zusammengestellt, dass Handwerkliches und Hauswirtschaftliches, Kiinstlerisches und Praktisches gleichermalien in
die Arbeit einflieRt.

Im Freispiel bei Rollenspielen, beim Reigen im Weihnachts- und Dreikdnigsspiel etc. wahlen je nach Befinden die
Kinder selbst oder die Erzieher*innen, in welche Rolle sie schliipfen méchten und diirfen, ohne dabei sich auf nur ein
Geschlecht beschranken zu missen.

Bei aller Neutralitat bleibt natiirlich das Gbergeordnete Bestreben, jedem Kind das individuell Passende fiir den
richtigen Moment und die gegebene Entwicklungsphase anbieten zu kénnen.

Auch bei der Elternarbeit ist unser Bestreben, stets beide Elternteile anzusprechen und erreichen zu kénnen. So
versuchen wir, gemeinsame Feste in arbeitsneutrale Zeiten zu legen oder Termine fir Elterngesprache in einzelnen
Fallen individuell abzusprechen. Zusatzlich bemihen wir uns, im Alltag auf unsere Sprache im Sinne von Gender zu
achten, um auch in dieser Hinsicht den Kindern ein gutes Vorbild zu sein, dass sie nachahmen kdnnen.

4.2 Krippe

4.2.1 Allgemein

Vieles von dem, was in der Kindergartenbetreuung generell fiir die Férderung, d.h. Erziehung und

Betreuung gilt ist auch fir die Krippenkinder im Alter von 1-3 Jahren gut und richtig.

( siehe auch unter den Punkten: 4. Padagogische Konzeption allgemein, 4.1.1. Vorbild und Nachahmung,
4.1.2.Rhythmus)

Dennoch haben Kinder unter 3 Jahren besondere Bediirfnisse, die darauf zugeschnittene Entwicklungskonzepte
erfordern.

In den ersten 3 Jahren entwickelt sich das kleine Kind sehr schnell. Es bendtigt in diesem Zeitraum besonders viel
Aufmerksamkeit und Zuwendung. In komprimierter Weise lernt es Gehen, Sprechen und Denken. Sein
Entwicklungsfokus liegt im Aufbau seiner basalen Sinne: dem Tastsinn,

dem Gleichgewichtssinn, dem Eigenbewegungsinn und dem Lebenssinn.

Kinder sind die Bauherren ihres eigenen Leibes!

Ausfihrliche Informationen zur Entwicklung der basalen Sinne finden Sie unter Punkt 4.1.3 Entwicklung der basalen
Sinne

Wir unterstitzen die Kinder

. bei der Befriedigung ihrer emotionalen Bedirfnisse
. in ihrer freien Entfaltung und Bewegung
. geben ihnen Sicherheit durch wiederkehrende Rhythmen und Rituale

4.2.2 Die Befriedigung emotionaler Bediirfnisse

Die Befriedigung der emotionalen Bediirfnisse sichert das Wohlbefinden der Kinder und ist das
Fundament fir ihre spatere Bildungsbiographie.

Dies erreichen wir durch:

. eine individuell gestaltete Eingewdhnung mit festen Bezugserzieher*innen
. stabile und emotionale Bindungsbeziehungen mit liebevoller Zuwendung,
. einfiihlsame beziehungsvolle Pflege,

. wohlwollende und entwicklungsangemessene Férderung,

. empathische Anteilnahme und Unterstiitzung in Belastungssituationen

. bedingungslose Akzeptanz

. Sicherheit und Geborgenheit (Hille)
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4.2.3. Freie Entfaltung und Bewegung

Um die gesunde Entwicklung zu begiinstigen und zu unterstitzen, finden die Kinder abwechslungsreiche Spielfelder
und vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten vor. Sind die basalen Sinne vollstandig ausgebildet, geben sie die Grundlage
und den Nahrboden fiir weitere Entwicklungsstufen.

Wichtige Aspekte, die wir den Kindern geben mdchten, sind hierbei: Ruhe, Zeit und Raum

Ruhe:

Die Ruhephasen und das Innehalten nach getaner Leistung sind fir das kleine Kind besonders

wichtig, da es nur im erholten Zustand vital und mobil ist. Dazu gehort auch ein gesunder Schlaf,

den jedes Kind moglichst nach seinem individuellen Rhythmus und Bediirfnis halten kann. Wir versuchen den Kindern
daher ggf. auch zwischendurch kleine Ruhepausen im Bettchen, auf dem SchoR der/ des Erzieher*s*in oder im
Kinderwagen wahrend der Gartenzeit zu ermdglichen.

Zeit:

Die Umsetzung von Gedanken in Handlungen dauert bei kleinen Kindern oft noch lang. Daher ist fiir das kleine Kind
und seine Entwicklung ein ganz wesentlicher Faktor, bei allem genligend Zeit zu haben. Das ungestorte
Experimentieren verhilft zu Konzentration und Kreativitat. So konnen die Kinder z.B. wahrend unserer Gartenzeit
intensiv die Natur erforschen. Steinchen, Stockchen, Sand und Wasser bieten unerschdpfliche Moglichkeiten zum
Spielen und Experimentieren.

Viel Zeit und Geduld braucht das Kind auch fiir die Umsetzung der neu erlernten Dinge, wie z.B.: das alleine Anziehen,
der erste Toilettengang, das Trinken aus einem Glas etc. Wir unterstiitzen die Kinder in lhrem Tun und geben Ihnen
motivierenden Beistand, jedoch nur so viel Hilfe, wie sie wirklich brauchen.

Raum:

Eine liebevoll vorbereitete Umgebung ladt die Kinder entsprechend ihren Entwicklungsbediirfnissen zu vielfaltiger
Bewegungserfahrung, Spiel und Sinneswahrnehmung ein. Viele der in unserer Krippe verwendeten Materialien sind
moglichst freilassend hinsichtlich ihres Verwendungszweckes, sprechen so verstarkt die Phantasie der Kinder an und
lassen sie kreativ tatig werden. Es stehen Bewegungselemente, Bausteine, Holzer, Schniire, Tlicher, aber auch
Puppen, Fahrzeuge, Balle, Blicher, Knete und Fingerfarben zur Verfligung. Der Raum ist der geschiitzte und sichere
Bewegungsraum des Kindes. In ihm findet Autonomie und Kreativitat statt. Der Raum ist Bildungsraum.

Bewegung

Die Raume und der Garten der Krippe sind auf die Bewegungsbediirfnisse der Kinder ausgerichtet. In unserem
Gruppenraum verfligen wir Giber verschiedene Pikler-Elemente, wie Kletterdreieck, Wiirfel, Podest, schiefe Ebene.
Diese Materialien regen zu Bewegung und Eigenaktivitat im freien Spiel an. Aus den Wiirfeln lassen sich sowohl Tische
als auch einfache bis komplexe Krabbel- und Kriechgdange bauen. Verschiedene Aus-, Ein- und Durchgange ergeben
vielfdltige Variationsmoglichkeiten und wechselnde Perspektiven fiir die Kinder. Sie kénnen

kriechen, robben, krabbeln, sich hochziehen, auf die ndchste Ebene klettern, balancieren, rutschen.

Im Garten befinden sich ein kleiner Hiigel mit einer Rutsche, eine Schaukel und ein Sandkasten. Es gibt Straucher zum
Klettern, Biische zum Verstecken und Durchkriechen, Sitzhocker, Balken und Bdnke zum Balancieren, einen groRen
Stein zum Herunterspringen und geniigend Platz zum Rennen. Im Sommer kdnnen die Kinder mit Schiisseln, Eimern
und Kannen schépfen, schiitten und matschen...

4.2.4 Wiederkehrende Rhythmen
Auch der Alltag in der Krippe ist gepragt von Rhythmus und Wiederholung. Der gegliederte Tagesablauf gibt den
Kindern Sicherheit und Orientierung. Sich wiederholende Tatigkeiten und Rituale vermitteln Vertrauen und

Geborgenheit. Eine rhythmische Zeitgestaltung férdert seelische Gesundheit des Kindes. Dabei versuchen wir nach
Bedarf auch individuelle Bedirfnisse der Kinder zu beriicksichtigen.
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Der Tagesablauf der Kinder

In unserer Krippe haben wir zwei unterschiedliche Tagesablaufe, die sich nach der jeweiligen Jahreszeit richten.
Nachfolgend méchten wir auffiihren, wie diese in der Regel zeitlich ablaufen. Je nach Gruppen- und Tagessituation
kann es jedoch auch immer wieder zu kleinen, zeitlichen Verschiebungen kommen! Wir verstehen die nachfolgend
aufgefiihrten Zeiten mehr als Richtlinien, die es uns ermdoglichen, ohne groRere Engpasse moglichst entspannt und
reibungslos den Krippentag mit den Kindern gestalten zu kénnen!

Unser Tagesablauf in der Winterzeit

(von etwa Anfang November bis Ende Marz)

7.30-8.45 Ankommen und freie Bewegungszeit/Freispielzeit der Kinder
Ein*e Erzieher*in bereitet wahrend dieser Zeit in der Gruppe das Friihstiick vor

8:40 Uhr gemeinsame Aufrdumzeit mit den Kindern, je nach Alter helfen sie schon ein wenig mit

8:45 Uhr Morgenkreis- wir beginnen mit einem BegriiBungslied und fahren mit jahreszeitlichen Liedern
und Fingerspielen fort

9:00 Uhr Handewaschen, gemeinsames Frihstiick (kleines Tischgebet/ Spruch)
Nach dem Friihstiick werden die Kinder bei Bedarf gewickelt/ es findet ein Toilettengang statt.

ab 9:30 Uhr In kleinen Gruppen (ca. 3 Kinder) werden die Kinder von jeweils einer/einem Erzieher*in beim
Anziehen fir den Garten begleitet. So gehen wir in kleinen Abstanden und in kleinen Gruppen
nacheinander nach drauRen.

ab 9:45 Uhr Aufenthalt in unserem ,,Spatzengarten”. Wir achten darauf, dass sich jedes Kind taglich etwa 45
Minuten im Freien aufhalten kann. Ganz kleine Kinder werden bei eisiger Kalte durchaus auch
einmal nach kiirzerer Zeit schon wieder mit ins Haus genommen.

ab 10:30 Uhr gehen wir in kleinen Gruppen mit den Kindern gestaffelt wieder nach oben. Dort werden diese
beim Ausziehen begleitet, die Hinde werden gewaschen und nach Bedarf gewickelt oder aufs
Toépfchen gegangen

bis 11.10 Freispielzeit im Gruppenraum, danach gemeinsame Aufraumzeit

11:15 Uhr In einem gemeinsamen Kreis wird nochmals ein Lied gesungen oder auch ein Kreis-/Fingerspiel
durchgefihrt.

ca. 11:25 Uhr gemeinsames Mittagessen (Tischgebet/Spruch)

11:45-12:00 werden diejenigen Kinder abgeholt, die ihren Mittagsschlaf nicht bei uns halten.

12:00 - 14:00 Mittagsschlafenszeit, bei Bedarf kdnnen die Kinder auch eher geweckt werden.

spat. 14:00 Wecken der letzten noch schlafenden Kinder. Wickeln, Kérperpflege , ggf. Toilettengang und
Freispielzeit

14:00 - 14:30 Abholzeit der Kinder
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Unser Tagesablauf in der warmeren Jahreszeit
(von etwa April bis Oktober)

7:30-8:00 Kinder, die in dieser Zeit gebracht werden, diirfen noch oben im Gruppenraum ankommen.

ab 8:00 Uhr begleitet ein*e Erzieher*in die schon oben angekommenen Kinder zum Anziehen fir die
Gartenzeit. Bei Bedarf wird zuvor noch gewickelt und aufs Topfchen gegangen.

ab 8:30 Uhr diejenigen Kinder, die erst jetzt gebracht werden, kdnnen direkt in den Garten der Spatzengruppe
gebracht werden.

9:00 Uhr gemeinsamer Morgenkreis im Garten, Hindewaschen, Frihstiickszeit

ca.9:30 - freie Spiel- und Bewegungszeit der Kinder im Garten.

Bei Bedarf gehen wir mit einzelnen Kindern zwischendurch zum Wickeln/ Toilettengang nach oben
max. 11:00 ins Haus.

ab 10:30 Uhr gehen wir in kleinen Gruppen mit den Kindern gestaffelt nach oben. Dort werden diese beim
Ausziehen begleitet, die Hinde werden gewaschen und nach Bedarf gewickelt/ aufs Tépfchen
gegangen.

bis 11:10 Uhr Freispielzeit im Gruppenraum

Nun erfolgt der gleiche Ablauf wie in unserem Winter-Tagesrhythmus!

Hinweis zum Thema Windeln:
Auf Empfehlung des Landesgesundheitsamtes Baden-Wiirttemberg ( s.” Hygieneleitfaden fiir die

Kindertagesbetreuung” 2. Aktualisierte Auflage 2019, Seite 37) werden aus infektionshygienischen Gesichtspunkten in
unserer Krippe ausschlieBlich Einmalwindeln verwendet.

Gestaltung der Schlafenszeit

Ablauf
11.45-12.00 Abholzeit fur Kinder, die nicht in der Einrichtung schlafen
11.45-12.00 Kinder, die mitschlafen, werden bettfertig gemacht und in den Schlafraum begleitet
12.00-14.00 Mittagsschlaf
13.30-14.00 Aufwachphase
14.00-14.30 Abholzeit (bzw. nach Absprache auch eher)

Schlafen ist einer der natiirlichsten Vorgdnge in unserem Leben von Beginn an. Auf wundersame Weise verlangt unser
Korper automatisch nach Ruhe und Erholung. So kann er sich regenerieren und Erlebtes verarbeiten, um anschliefend
gestarkt neue Herausforderungen und Aufgaben zu meistern.

In der heutigen schnelllebigen, mit vielen Eindriicken vollgepackten Zeit, fallt es den Kindern oft besonders schwer,
dem natiirlichen Drang ihres Kérpers nach Ruhe zu folgen. Dies wirkt sich negativ auf das allgemeine Wohlbefinden
und die Entwicklung aus. Hier liegt daher die Verantwortung und Aufgabe durch eine entsprechende, innere Haltung
beim Erwachsenen, dem Kind einen Rahmen zu schaffen, in dem es immer wieder auf nattirlich Weise zur Ruhe

17



kommen und seinem Bediirfnis nach Riickzug nachgeben kann. Daher legen wir fiir diejenigen Kinder, die bis 14:30
Uhr in unserer Einrichtung bleiben, besonderen Wert auf unsere Mittagschlafenszeit.

Ganz allgemein ist zu sagen, dass fiir ein kleines Kind das Schlafen ohne Eltern in einer ganz neuen Umgebung eine
groRe Aufgabe ist. Daher benétigt auch die Eingewdhnung in diesen Bereich genligend Zeit. Das Kind sollte sich, um
diesen Schritt gut meistern zu kdnnen, sicher und vertraut mit seiner neuen Bezugsperson und auch der Gruppe
fiihlen. Auch die Eingewohnung lhres Kindes in dem Bereich des Schlafens in unserer Krippe erfolgt nach enger
Absprache mit den Eltern. Es ist hilfreich, sich Giber die Schlafrituale zu Hause sowie in unserer Einrichtung schon im
Anamnesegesprach ndher auszutauschen.

Hier nun ein kleiner Einblick in die Gestaltung unserer Mittagschlafenszeit:

Schon wahrend des Vormittags wird der Schlafraum geliiftet und etwas abgedunkelt. Die Betten werden hergerichtet
und mit den Dingen, die jedes Kind bendtigt (z.B. Schnuller, Kuscheltier, Schlafsack), versehen. Diese personlichen
Dinge vermitteln den Kindern Sicherheit und erleichtern ihnen das Einschlafen. Nach dem Mittagessen schaffen wir in
unserem Gruppenraum einen ruhigen und gemiitlichen Rahmen, sodass jedes Kind, welches bei uns schlaft, sich
innerlich auf die nachfolgende Schlafenszeit einstimmen kann. Der Bereich, in dem die Kinder sich nun aufhalten, ist
durch einen zugezogenen Vorhang vom librigen Raum abgetrennt. Auch die Vorhange am Fenster sind zugezogen. In
einem vorbereiteten Kreis aus Kissen darf sich jedes Kind einen Platz suchen. Nun beginnen sich die Schlafkinder unter
Begleitung einer/eines Erzieher*in fir den Schlaf fertig zu machen (ggf. etwas aus- oder umzuziehen). Ein/e zweite/r
Erzieher*in geht nach Bedarf mit einzelnen Kindern aufs Tépfchen oder wechselt noch einmal die Windel. Schon
bettfertige Kinder kénnen sich zur Uberbriickung der Wartezeit ein Buch anschauen, ebenso diejenigen Kinder, die
nach dem Mittagessen abgeholt werden. AnschlieRend werden die Kinder von einer/m Erzieher*in in den Schlafraum
begleitet und ins Bett gebracht. (Je nach Situation und Anzahl der Kinder auch von zwei Erzieher*innen).

Hier erfolgt nun ein Ritual, welches einerseits die Sinne pflegt und welches den Kindern andererseits hilft, besser zur
Ruhe zu finden: Reihum wird jedem Kind in seinem Bettchen ein Lavendel-Oltrépfchen in die Handflichen ausgeteilt,
begleitet vom leisen Singen eines kleinen Reimes. Die Kinder verreiben nun das Ol in ihren Hinden und riechen daran.
,Mmmmh, wie das duftet!”

Nun wird noch ein Schlaflied gesungen oder gesummt, bevor es still wird im Raum. Je nach Bedarf bieten wir den
Kindern unsere Unterstitzung beim Einschlafen an, z.B. durch Auflegen einer Hand oder sitzen am Bett. Erst wenn alle
Kinder eingeschlafen sind, verlasst die/der Erzieher*in den Raum. Auf Unruhe im Schlafraum oder das Aufwachen
einzelner Kinder kann aufgrund unseres ab diesem Zeitpunkt eingeschalteten Babyphons immer direkt reagiert
werden. Ein/e Erzieher*in halt sich immer im Nebenraum auf.

Die Gemeinsamkeit ist ein tragendes Element, das es den Kindern erleichtert loszulassen und sich in einer fremden
Umgebung dem Schlaf hinzugeben. Wir legen Wert darauf, dass zur Eingewdhnung in unsere Schlafenszeit jedes Kind
anfangs speziell von seiner/seinem Bezugserzieher*in begleitet wird. Diese bleibt so lange bei ihm, bis es in den Schlaf
gefunden hat. Ist es dem Kind in den ersten Tagen nicht moglich, bei uns in den Schaf zu finden, forcieren wir diesen
Prozess nicht, sondern benachrichtigen ggf. nach einer Weile einen Elternteil, sodass das Kind abgeholt und evtl. zu
Hause wie gewohnt schlafen gelegt werden kann. Erst nach und nach, wenn das Kind auch mit den Gbrigen
Erzieher*innen der Gruppe gut vertraut ist, wird es auch von diesen in seinen Mittagschlaf begleitet.

Die Schlafkinder werden spatestens um 14.00 sanft von uns geweckt, sodass vor dem Abholen noch genligend Zeit
bleibt, um zu sich zu kommen, gewickelt zu werden oder zur Toilette zu gehen und sich anzuziehen

Gestaltung der Mahlzeiten

Eine gesunde Erndhrung ist uns sehr wichtig. Unsere Lebensmittel beziehen wir aus dem Pestalozzi- Kinderdorfladen.
Es ist ein Naturkostfachgeschaft mit Bio- und Demeter-Produkten. Das Friihstiick und das Mittagessen werden jeden
Tag frisch zubereitet. Das Friihstiick in der Krippe und das Mittagessen von den beiden Kiichenfeen in der
Mittagsklche. Die Gerichte wechseln taglich, wiederholen sich aber wéchentlich. Hierbei werden die speziellen
Bedirfnisse der Kinder mit Allergien und Unvertraglichkeiten, wie z.B. Laktoseintoleranz bericksichtigt.

Ablauf

Nach dem Morgenkreis bzw. Mittagskreis setzen wir uns gemeinsam an die Tische, die mit einer Kerze oder einem
BlumenstrauB dekoriert sind.
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Wahrend der Mahlzeit wird jedem Kind ein Latzchen umgebunden. Das Friihstiick und das Mittagessen beginnen wir
mit einem Fingerspiel und anschlieRend mit einem Gebet/Tischspruch.

Der Reihe nach wird das Essen ausgeteilt. Jedes Kind wird gefragt, was es mochte. Kleine Kinder, die noch nicht
selbststandig essen kénnen, werden gefiittert bzw. beim Essen unterstitzt.

Waihrend unserer gemeinsamen Mahlzeiten legen wir Wert auf eine freundliche und ruhige Atmosphare, in der die
Kinder das selbststidndige Essen erlernen kénnen. Die/ der Erzieher*in isst mit den Kindern und wirkt so als Vorbild.

Wochenrhythmus / Frihstiicksplan

Montag Milchreis mit Apfelmus

Dienstag Haferbrei

Mittwoch Dinkelbrot, Kase, Oliven, Schlangengurke
Donnerstag Haferbrei

Freitag Sesambrot, Obst

Getranke Fencheltee, Krdutertee, Wasser

5. Sicherung der Rechte der Kinder (Partizipation)

5.1. Kinderschutzauftrag § 8a SGB Vil

Die Einfugung des § 8a des SGB VIII (Grundsatze, Programme und Ziele der Jugendhilfe) betont den Schutzauftrag als
ein durchgingiger Bestandteil jeder Hilfe. Kinderschutz ist gemeinsamer Auftrag Offentlicher und freier Trager der

Jugendhilfe.

Unser Umgang im Schutzauftrag:

Werden im Kindergarten oder in der Krippe Beobachtungen zu einer Kindeswohlgefahrdung
oder andere seelisch und physische Vernachlassigungen bekannt, werden folgende Vereinbarungen
getroffen:

e Die Einrichtung zieht den dafiir bestimmten Ansprechpartner oder die Fachkraft, die fiir den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung bestimmt ist, hinzu.
e InVereinbarung mit dem Trager und der Fachkraft wird in entsprechender Weise
(wahrnehmend und abschatzend) das Gefahrdungsrisiko ermittelt.
e Gegebenenfalls kann in dieser Weise ein “runder Tisch” einberufen werden.
e Beigewichtigen Anhaltspunkten fiir die Gefahrdung eines Kindes, kann direkt das zustandige Jugendamt
eingeschaltet werden, welches das Gefahrdungsrisiko mit mehreren Fachkréften der Einrichtung abschatzt.
e  Zusatzlich stellt das Jugendamt zur Abwendung weiterer Gefdhrdungen den
Sorgeberechtigten oder Erziehungsberechtigten jeder Zeit Hilfe zur Verfligung.
In diesem Fall entscheidet das Jugendamt Gber alle weiteren Handlungen.
Vereinbarung des Kollegiums:
Sollte ein/e Kolleg*in, ein/e Betreuer/in im Kindergarten Gbergriffig werden, wird diese selbst
unverziglich und bevor das Kind etwas erzahlen kann, die Eltern dariiber informieren.
AuRerdem erklaren sich alle Mitarbeiter*innen bereit, im Falle eines Ubergriffs eine Supervision
auf zu suchen.
Das Kollegium ist gegenseitig verantwortlich, ibergriffiges Verhalten wahrzunehmen und
anzusprechen.
Folgende Themen werden wiederholt behandelt, um Kinderschutz bestmdéglich umzusetzen
e Benennung des Kinderschutzthemas in Einstellungsgesprachen neuer Mitarbeiter*innen
e 1xjahrlich bei Neuaufnahmen werden Eltern Uber die Tragerverpflichtung zum Kinderschutz informiert
e Trager- /Teamkultur der Fehlerfreundlichkeit, der konstruktiven Kritik, des Nachfragendiirfens und der
Reflexion des padagogischen Handelns
e Auseinandersetzung mit dem Thema professionelle Nahe/ Distanz/ Grenzen und Rollenklarheit
e  Partizipation/ Beteiligung
e Beschwerdeverfahren- und Rechte
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Schutzkonzept

MaRnahmen der Pravention erarbeiten
SGB VIII § 45 Abs. 2.3.

Zur Sicherung der Rechte von Kindern in der
Einrichtung geeignete Verfahren...

VAN

..der ... der Moglichkeit
Beteiligung der Beschwerde in
personlichen
Angelegenheiten

Tragerverpflichtung einhalten

Tatigkeitsauschluss priifen

SGBVIII§72a

Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
Erweitertes Flihrungszeugnis aller Mitarbeiter-innen, die
mit Kindern alleine sein kénnen

-bei Einstellung

-auch bei nebenberuflicher/ ehrenamtlicher Tatigkeit
-regelmaRig erneuern( alle 5 Jahre bzw Landesrecht
beachten)

-bei kurzfristigen, unerwarteten Vertretungssituationen:
Landesrecht beachten

Verfahrensablaufe bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung (Intervention)

SGB VIII § 8 a Abs.4 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

AUSSERINSTITUTIONELL
Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch
Familie/ Umfeld

Anwendung
SGB VIII § 8a Abs. 4

Durch die Fachkrafte:

einer Kindeswohlgefahrdung
-Gefahrdungseinschatzung
-Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen
Fachkraft

-Erziehungsberechtigte (+ Kind) in die

Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt ist
- Kooperation mit Eltern
- Jugendamt einschalten?

-Vermutung von gewichtigen Anhaltspunkten

Gefahrdungseinschatzung einbeziehen soweit

MOQ =00 5 M 0~ c O

30"""9!""5(1)3:700

INNERINSTITUTIONELL
Hinweise auf Kindeswohlgefdhrdung durch
Mitarbeiter-innen in der Kita

Anwendung

SGB VIII § 8a Abs. 4

SGB VIII § 8a Abs. 2

SGB VIII § 45 Abs. 2, Nr. 3

Durch selbsterarbeitete Verfahrensabldaufe des
Tragers

-Zustandigkeiten innerhalb des Tragers klaren

- Verhalten bei Hinweisen

- Ablaufe?

-externe Beratungs- / Unterstitzungsmaglichkeiten
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Folgende Themen sollten wiederholt behandelt werden, um Kinderschutz bestméglich umzusetzen:

Wird umgesetzt:

Ja Nein
Benennung des Kinderschutzthemas immer in I:I I:I
Einstellungsgesprachen neuer Mitarbeiter-innen
( Fragen zu professioneller Haltung)
1x jahrlich/ immer bei Neuaufnahmen werden Eltern tber |:| I:I
Die Tragerverpflichtung zum Kinderschutz/ BKiSchG informiert
Ist Fortbildung in der Jahresplanung vorgesehen? I:I I:I

Im Team/ Trager zuletzt bearbeitet wann
Trager- /Teamkultur der Fehlerfreundlichkeit, der
konstruktiven Kritik, des Nachfragendiirfens, der Reflexion

des padagogischen Handelns Juli 2019

Auseinandersetzung ( Rollenklarung) mit professioneller/n
N&he/ Distanz/ Grenzen Juli 2019

Tater-innenstrategien

Padagogische Inhalte im Team zuletzt bearbeitet wann

Partizipation/ Beteiligung

Beschwerdemanagement Juli 2019

Sexualpadagogisches Konzept

Grenzen der Kinder untereinander

Rollenverhalten/ Gender Juli 2019

5.2 Kinderschutz und Beschwerderechte

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach den waldorfpadagogischen Leitlinien, die auf der anthroposophischen
Menschenkunde Rudolf Steiners basieren. Diese beschreiben die allgemeinen EntwicklungsgesetzmaRigkeiten der
Kinder beschreibt. Wir sind im Sinne der Waldorfpadagogik gleichermalRen der UN-Kinderrechtskonvention und den
sich daraus ableitenden Gesetzen verpflichtet und achten in allen unseren Uberlegungen und Handlungen darauf , die
Woiirde der uns anvertrauten Kinder zu achten und ihrem Wohl zu dienen. Dabei definieren wir das zu férdernde
Kindeswohl als Ergebnis einer Ubereinkunft von Eltern und Kolleg*innen, dem sorgfiltige, individuelle Betrachtungen
des jeweiligen Kindes vorausgehen und diesen Prozess auch standig begleiten.

Wir pflegen einen engen und vielgestaltigen Kontakt mit den Eltern und Familien der Kinder (siehe
Erziehungspartnerschaft). Unser Ziel ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohl der Kinder. Alle Fragen der
Eltern, auch die, die nicht ihre eigenen Kinder betreffen, nehmen wir zum Anlass einer sorgfaltigen Abklarung.

Da Kinder fir ihre gesunde Entwicklung verlassliche, tragfdhige und liebevolle Beziehungen brauchen, arbeiten wir in
festen Gruppen. Die Erzieher*innen bauen zu den Kindern enge Kontakte auf, pflegen und reflektieren diese sorgfaltig
und schaffen eine verldssliche Vertrauensbasis, die sich sowohl in der direkten Beziehung zum Kind, wie auch in der
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Verlasslichkeit der duReren Umstande (wie z.B. Raum, Material, Gruppenkonstellation, Abldufe, Regeln) wiederfindet.
Wir ermutigen die Kinder, sich bei Fragen, Angsten oder Unsicherheiten direkt an die ihnen vertrauten Personen zu
wenden, die ihnen unmittelbar Schutz und Hilfe bieten kénnen. Der Aufbau und die Pflege von engen und
vertrauensvollen Beziehungen zu den Kindern sind fiir uns untrennbar verbunden mit der Verpflichtung zur
professionellen Beobachtung der Kinder in allen ihren LebensduRerungen. Gestik, Mimik, Gesundheitszustand,
duleres Erscheinungsbild, Motorik, Verhalten, kiinstlerische Ausdrucksformen, Spielinhalte und vieles andere sind
ernstzunehmende AuRerungen des Kindes, die nicht nur Riickschliisse auf den Entwicklungsstand zulassen, sondern
auch mogliche Gefahrdungen des Kindeswohls erkennen lassen. Bei entsprechenden Beobachtungen gehen wir diesen
sorgfaltig nach. In regelmaRigen Teamsitzungen und Konferenzen haben die Erzieher*innen untereinander die
Moglichkeit des Austausches von Beobachtungen und der gegenseitigen Beratung und Unterstiitzung. Der
Themenbereich Kinderschutz wird von einer Kollegin(siehe Amterverteilung -> Konzeptionsordner) verantwortlich
betreut. Sie sorgt u.a. dafiir, dass Themen zum Kinderschutz im Kollegium regelmaRig besprochen werden (eine
Einweisung findet einmal im Jahr durch die hierfiir zustandige Kollegin statt) und dass Fortbildungen und
Informationen wahrgenommen werden. Fiir weitere Beratungen werden die padagogischen Fachberater*innen der
Vereinigung und/oder Kinderschutzfachkréafte (insofern erfahrene Fachkrafte) anderer Trager zugezogen.

5.3.Beteiligung

Waldorferziehung versteht sich als eine Erziehung zur Freiheit. Den Kindern soll der Raum und die Mdglichkeit
gegeben werden, sich zu selbstverantwortlichen, tatkraftigen freien Erwachsenen zu entwickeln. In der Begleitung
und Unterstiitzung dieser in aufeinander aufbauenden Phasen verlaufenden Entwicklung achten wir sorgfaltig auf die
Anliegen und AuRerungen der Kinder, nehmen sie ernst und beriicksichtigen sie bei den Entscheidungen des
Kindergartenalltags. Dies steht im Spannungsfeld dazu, dass wir die Kinder nicht durch unnétige Entscheidungen, die
sie treffen sollen, Giberfordern. Dies wiirde sie in ihrer Entwicklung hemmen.

5.3.1. Im Kindergarten (3-6 Jahre)

Der kindlichen Natur entspricht es, sich gestaltend in die Welt einzubringen. Wir gestalten im Waldorfkindergarten
deshalb unseren Alltag so, dass die Kinder in all seinen Facetten an ihm teilhaben und durch diese Teilhabe lernen. In
einem verlasslichen, rhythmischen Tages - und Wochenablauf gibt es fur die Kinder jeden Tag vielfaltige
Beteiligungsmaglichkeiten, die sie nach kurzer Zeit gut kennen und gerne in gréRtmaoglicher Freiheit ergreifen. Wir
gestalten den Tagesrhythmus so, dass sich kurze gefiihrte Aktivitdten flir die ganze Gruppe (z.B. Reigen- oder
Kreisspiele, Marchen) abwechseln mit "Freispielzeiten" drinnen und drauRen, wahrend derer sich die Kinder frei
entscheiden kénnen, an welchen Aktivitdten oder Tatigkeiten sie sich beteiligen wollen. Zu diesen Téatigkeiten gehéren
z2.B. alle Fruihstlcksvorbereitungen, sowie weitere haushalterische Aktivitdten: Veredeln der Gartenernte oder von
Friichten, die die Kinder von zu Hause mitbringen, Putzen, Wasche legen, Reparieren und Basteln von Spielmaterial,
Bastelmaterial und Geschenken, Dekorationen als Festvorbereitungen, etc. Die Kinder haben die Wahl dann bei der
Tatigkeit selber zu helfen, z.B. beim Spinnen oder Kranzbinden Wolle oder Zweige anzureichen oder aus den
Materialien auch etwas Eigenes zu machen, z.B. aus der Wolle etwas zu knoten, wickeln oder mit den Zweigen ein
Zwergenhauschen zu bauen. Ebenso gibt es im Garten es zahlreiche Moglichkeiten, wenn gejatet, gerecht, gepflanzt
oder geerntet wird. Auch wird Hacksel in die Schubkarren geschaufelt und dorthin gefahren, wo es gebraucht wird.
Auch beim jahrlichen Kompostverarbeiten sind die einen, wie der Gartner, schaffend tatig und sieben unermidlich mit
ihren Schaufeln die noch grobe Komposterde durch das Sieb. Andere haben Freude am reinen Sinneserlebnis und
wihlen mit ihren Handen in der frischgesiebten Erde, entdecken kleine Wiirmer, Kafer und anderes..., wahrend dritte
frohlich das Treiben von der Hingematte aus beobachten...

Insgesamt, wird darauf geachtet, dass alle Materialien im Kindergarten moglichst freilassend sind und das Kind in
seiner Phantasiefahigkeiten ansprechen, diese ganz nach seinen Bedirfnissen und Spielimpulsen zu niitzen, wie z.B.
Aste, die mal Reiterstecken, mal Spazierstock, mal Baumaterial sind. Das Kind bestimmt selbst, was es spielt und wie
es in seiner Vorstellung aussehen soll. Den Kindern stehen verschiedene Materialien zur Verfligung, mit denen sie
entweder spielen oder auch kiinstlerisch tatig sein konnen (Farben, Papier, Wolle, Knete oder Murmelbahn,
Bauholzer, Holzfiguren, Mobel, Tlicher, Wascheklammern, Schniire,...). Nur gefahrliche oder empfindsame

Dinge sind so versorgt, dass das Kind sie erfragen muss (z.B. Werkzeuge, wie Hammer und Sagen oder Instrumente,
wie Kinderharfen) und sie nur erhalt, wenn sie entsprechend beaufsichtigt werden kénnen.

Bei den Mahlzeiten, die den Wochentagen nach unterschiedlich zusammengestellt sind, entscheidet jedes Kind, ob
und wie viel es von etwas isst. Im Vordergrund steht eine ruhige, entspannte Stimmung beim Essen.

Die Aktivitdten und Tatigkeiten im Kindergarten entsprechen kindlichen Urbedirfnissen (Bewegung, Spiel, sinnliche
Wahrnehmung) und haben einen klaren, nachvollziehbaren Sinn (siehe oben: Friihsticksvorbereitungen Spielzeug
herstellen oder reparieren) oder dienen dem kinstlerischen Ausdruck (Malen, Singen, Tanzen). Die Kinder beteiligen
sich an den Tatigkeiten entsprechend ihrer Fahigkeiten und Vorlieben. Sie entscheiden so iber das tagliche Geschehen
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und gestalten es dabei aktiv mit. Wiinsche der Kinder werden aufgegriffen und je nach Moglichkeit umgesetzt.
Abgesehen von den festen Platzen in den Garderoben, kénnen die Kinder meist frei ihren Platz im

Stuhlkreis, am Tisch oder Reigen suchen. StoRen dabei verschiedene Bediirfnisse aufeinander, helfen die
Erzieher*innen, eine fir alle gute Losung zu finden.

5.3.2 In der Krippe (1-3 Jahre)

Von Anfang an beteiligen sich Kinder an allen Dingen, die sie betreffen. Sie zeigen Interesse an den Menschen,
Vorgangen und Gegenstanden in ihrer Umgebung und betreiben durch den Umgang mit ihnen ihre Selbstbildung.
Dadurch machen sie erste Erfahrungen ihrer eigenen Wirksamkeit. Wir fordern diese Eigeninitiative, indem wir
sorgfiltig auf alle ihre AuRerungen in Mimik und Gestik achten, vielseitige kommunikative Situationen schaffen und
auf die wahrgenommenen Bediirfnisse eingehen. In Pflegesituationen zum Beispiel, geben wir den Kindern den Raum
fur ihre aktive Teilnahme, kiindigen jede Handlung mit Worten und Gesten an und warten ab, bis das Kind bereit ist,
mitzuhelfen, soweit es seinen Moglichkeiten entspricht. Auch in allen anderen Situationen des Krippenalltags
begegnen wir dem Kind achtsam, respektvoll und zugewandt und bestérken sie so in ihrer Eigenaktivitat, der
Entwicklung ihrer sozialen Fahigkeiten und ihres Selbstbewusstseins. Bei der Gestaltung des Krippenraumes und des
AuRenbereiches achten wir darauf, dass die Kinder in gréRtmoglicher Selbstandigkeit ihrem Bewegungsdrang und
ihrem Explorationswillen folgen kdnnen. Durch vielseitig verwendbare Gegenstdnde schaffen wir immer wieder neue
Herausforderungen, die die Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten und Vorlieben frei aufgreifen kdnnen. Dadurch
bieten sich ihnen vielfaltige Gelegenheiten, Freude an bereits erworbenen Fahigkeiten zu empfinden, neue zu
entwickeln und ihre Selbstwirksamkeit wahrzunehmen.

5.4 Beschwerderechte des Kindes

Allgemein: Beschwerden der Kinder duRern sich auf unterschiedliche Weisen. Dies gilt es wahrzunehmen und in
jedem Fall ernst zu nehmen. Dem Alter entsprechend sollen alle Beschwerden prompt, addquat und zuverlassig
beantwortet werden.

Ist es der/m Erzieher*in aus irgendeinem Grund nicht moglich, vermittelt sie, dass das Bedrfnis wahrgenommen
wurde und dann maoglichst zeitnah darauf reagiert wird.

Das Kind darf sich grundsatzlich mit einer Situation uneins fihlen -> wichtige Voraussetzung fiir Gewaltpradvention.
Die/Der Erzieher*in begleitet es mitfiihlend und es wird nach einer Losung gesucht.

Fiir Beschwerden, die nicht gleich verstanden werden kénnen, da das Kind dafiir noch keine Worte oder uns
verstandliche Gesten findet, nehmen die Erzieher*innen die Frage mit:

e indie Konferenz fir das Gesprach mit den Kolleg*innen

e inein Elterngesprach und evtl. Runden Tisch

e ineine Kinderbesprechung

Dies gilt auch fiir Beschwerden, die weitreichendere Losungen erfordern als im direkten Handeln mit und zu dem Kind
moglich sind.

6. Aufnahme und Eingew6hnung
6.1 Aufnahmeverfahren neuer Kinder in den Kindergarten und in die Krippe

Eine unverbindliche Vormerkung ist jederzeit moglich, diese lauft Giber das online-System der Stadt Radolfzell.
(,zentrale Vormerkung” - sieche Homepage der Stadt Radolfzell- Kindertagesbetreuung)

Davon unabhangig ist und der persoénliche Kontakt bei der Vergabe von Betreuungsplatzen sehr wichtig.

Interessierte Eltern werden von der Einrichtungsleitung zum gegenseitigen Kennenlernen eingeladen. Innerhalb einer
Besichtigung der Raumlichkeiten wird dem personlichen Austausch Raum gegeben und lber das padagogische
Konzept informiert.

Alle zwei Jahre gibt es im Friihjahr auRerdem einen Tag der offenen Tiir.

23



Fiir den Kindergarten gilt:

Bis spatestens 1. Marz werden die zur Verfligung stehenden Betreuungspldtze vergeben. Sollten mehr Anfragen fir
einen Bereuungsplatz eingehen, als Platze zur Verfiigung stehen, wird die interne Richtlinie zur Vergabe von
Betreuungspldtzen angewandt.

Sobald der unterschriebene und gegengezeichnete Betreuungsvertrag vorliegt, ist die Platzzusage verbindlich.

Dem Vertrag beigelegt sind die rechtsverbindliche Kindergartenordnung sowie die Beitrittserklarung fiir den
Forderverein.

Eltern welche lhr Kind in der Waldorfeinrichtung Sieben Zwerge betreuen lassen, sind gleichermalen Mitglied im
Forderverein fiir Waldorfpadagogik e.V..

Die Aufnahme erfolgt nach padagogischen Gesichtspunkten, Gruppenstruktur, Alters- und Geschlechtermischung
werden berlcksichtigt, sowie die Moglichkeit sich in einem elterngetragenen Verein einzubringen.

Nach der offiziellen Platzvergabe kommt es zum padagogischen Aufnahmegesprach mit den Erzieher*innen. Die Eltern
bringen ihr Kind mit, damit die Erzieher*innen das Kind kennen lernen und Giber seine Biographie in Kenntnis gesetzt
werden. Grundlage dieses Gespraches ist der im Vorfeld ausgehandigte Anamnesebogen.

Die Eltern bekommen die Gelegenheit und geniigend Zeit, auf alle noch offenen Fragen einzugehen.

Fiir die Waldorfkinderkrippe gilt:

Es gibt in unserer Krippe 10 Betreuungspladtze, Aufnahmen erfolgen unterjdhrig, immer dann, wenn ein Krippenkind in
eine neue Betreuungsform (Kindergarten) wechselt.

Kommt es zu einem internen Ubergang von der hauseigenen Krippe, in eine der beiden Kindergartengruppen, fiihren
die Erzieher*innen der Krippe und die Erzieher*innen der zukiinftigen Kindergartengruppe mit den Eltern ein
gemeinsames Ubergangsgesprich.

Im Vormonat des vorgesehenen Wechsels besucht das Kind mit seiner/ seinem Bezugserzieher*in, in Absprache mit
den Erzieher*innen des Kindergartens, 3-4 x seine neue Gruppe.

6.2.Eingewohnungskonzeption Kindergarten
Allgemeine Gedanken:

Jeder Schritt in eine fremde Umgebung ist zundichst ein "Riickschritt" in der Entwicklung, den das Kind gut (iberwinden
kann, sofern es einfiihlsam und verstdndnisvoll von Eltern und Erzieher *innen begleitet wird.Fiir die Kinder ist der
Besuch einer Einrichtung ein Schritt in die Selbstédndigkeit, verbunden mit einer grofsen Anforderung an die
Sozialisation. Es bedeutet:

e ohne Hilfe der Eltern zurechtkommen zu miissen

e den eigenen individuellen Rhythmus zugunsten des Gruppenrhythmus aufzugeben

e sich mit mehr und intensiveren Reizen zurechtfinden zu miissen

e den Kreis der Bezugspersonen erweitern und nicht mehr ausschlieflich im Mittelpunkt des Geschehen zu

stehen
e inder Gruppe seinen Platz finden und Beziehungen zu anderen Kindern aufzubauen"

aus "Waldorfkindergarten heute" Verlag Freies Geistesleben von M-L Compani und P. Lang

Nicht nur das Kind, sondern auch die Eltern betreten zu Beginn der Eingew6hnung ,,diinnes Eis“. Manchmal ist es
eine Herausforderung fiir sie los zu lassen. Dies ist natiirlich und versténdlich, geben sie doch das Kostbarste was
sie haben, in zunédchst fremde Hande.

Aus diesen Griinden ist es wichtig, dass der Ubergang von Elternhaus zu Kindergarten, von allen Beteiligten, so
achtsam wie maoglich begleitet wird.

allgemeine férdernde Bedingungen fiir die Eingew6hnung sind:
e ausfihrliche Aufnahmegesprache
e konstante Bezugspersonen
e stabile BegriiBungsrituale
e abgestimmte Bring und Holzeiten
e verldssliche und lGberschaubare Ablaufe
e personliche Gegenstdande
e besonders intensiven Austausch in den ersten Wochen und nach der Eingewohnungszeit
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Die Zeit vor der Eingew6hnung

zu den padagogischen Aufnahmegesprachen mit den zukiinftigen Erzieher*innen bringen die Eltern ihr Kind mit.
Innerhalb des Aufnahmegespraches soll besonders auf die Gewohnheiten und Bedrfnisse der Kinder und Eltern
eingegangen werden: wo liegen Angste, was kann helfen, wie duRert sich das Kind, wenn es auf Toilette muss,
Kummer hat. Grundlage dieses Gespraches ist der Anamnesebogen. Die Eltern haben Zeit und Raum Fragen zu
stellen. Gemeinsam werden Zeitpunkt und Ablauf der Eingewdhnung besprochen und ein Zeitplan abgesprochen, der
sich nach dem individuellen Rhythmus des Kindes und den Begebenheiten des Kindergartens richtet. Sollte zwischen
dem pad. Aufnahmegesprach und der Aufnahme eine lange Zeitspanne liegen, wird kurz vor der Eingewdhnung von
Erzieher*innenseite telefonisch mit der Familie Kontakt aufgenommen, um die Aktualitat der eingeholten
Informationen zu tberprifen.

Interne Uberginge:

Bei den Kindern unserer einrichtungsinternen Krippengruppe fiihren die Erzieher*innen der Krippe und die
Erzieher*innen der zukiinftigen Kindergartengruppe mit den Eltern ein gemeinsames Ubergangsgesprich.

Im Vormonat des vorgesehenen Wechsels besucht das Kind mit seiner/m Bezugserzieher*in in Absprache mit dem
Kindergarten 2-3x seine neue Kindergartengruppe um zu ,schnuppern®.

e Die Erzieher*innen beider Gruppen sind im guten Austausch vor und nach dem Wechsel.

e Der letzte Tag in der Krippengruppe wird vor ein Wochenende oder Ferienbeginn gelegt.

e Inder Krippengruppe wird am letzten Betreuungstag ein speziell fiir diesen Ubergang vorgesehener Koffer
mit den persdnlichen Dingen des Kindes gepackt, den das Kind am ersten Tag im Kindergarten auspacken
darf.

e Ehemalige Kinder der Krippengruppe wechseln nach Aufnahme in den Kindergarten fiir den Mittagsschlaf
nicht mehr zurtick in die Krippe. Das hilft dem Kind sich zu orientieren und seinen neuen Platz zu finden.

Wadhrend der Eingewdhnung:

Aus Sicht des Kindergartens empfiehlt sich eine friihe Bringzeit, zwischen 8.00 und 8.15, damit das Kind in einer
ruhigen Umgebung ankommen kann.

Alle Beteiligten helfen mit, indem sie sich an die gemeinsam vereinbarten Regeln halten.

Die/der Erzieher*in, welche das Gesprach fihrt, die/der sogenannte Bezugserzieher*in, wird in der
Eingewohnungszeit fiir die Eltern und das Kind zustandig sein und anstehende Fragen klaren.

Wenn das Kind zu einer/m anderen Erzieher*in einen engen Kontakt aufbaut, dann wird dies zugelassen,
umstrukturiert und kommuniziert. Die ersten drei Tage beschrankt sich die Eingewdhnungszeit auf 2 - 3 Stunden.
Mutter oder Vater bekommen einen festen Platz im Gruppenraum, oder Garten und schaffen durch ihre bloRe
Anwesenheit einen "sicheren Hafen", in den das Kind sich jederzeit zuriickziehen kann.

Der entsprechende Elternteil versucht die Zeit, in der das Kind sich in der Gruppe auf Erkundungsgang begibt zu
genielRen, nimmt aber nicht aktivam Kindergartengeschehen teil.

Am 3. Tag verlassen Mutter, oder Vater etwa eine halbe Stunde vor dem Gehen den Raum, bleiben aber in
Reichweite. Die Trennung sollte immer moglichst kurz und in ruhiger freudiger Stimmung seitens der Erwachsenen
ablaufen. Sollten Unstimmigkeiten, bestimmte Erwartungen, oder gar Befiirchtungen vorhanden sein, ist es wichtig
,diese zu dulern. Gelingt diese Ablosungsphase gut, kann der begleitende Elternteil ab dem 4. Tag den Kindergarten
ganz verlassen, bleibt aber in telefonischer Rufbereitschaft. Sollte das Kind weinen und die Erzieherin kann das Kind
innerhalb kiirzerer Zeit nicht beruhigen, wird der begleitende Elternteil wieder hereingeholt und die
Eingewdhnungsphase in Absprache verlangert.

Je nach Verlauf kann die Ablésungsphase, so wie die Kindergartendauer erweitert, oder verkiirzt werden.

Ist das Kind bereits alter, kann ggf. auch schon eine schnellere Abl6sung mit den Eltern geplant werden.

Diese zeitliche Struktur von Bringen und Hohlen wird taglich ab gespiirt, bzw. vom Kind abgelesen und mit den Eltern
beim Abholen fiir den nachsten Tag besprochen.

e Das Kind darf personliche Gegenstinde mitbringen, welche den Ubergang erleichtern.

e Die Eltern werden in der Phase der Eingewdhnung stets intensiv liber alle Besonderheiten informiert.
e Anfangs empfiehlt sich in den ersten 4-6 Wochen ein Pausentag am Wandertag.
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Nach der Eingew6hnung

Ergdnzend zu den Tiir und Angelgesprachen wahrend der Eingewdhnung, findet nach der Eingewohnung, ca. nach den
ersten 3-4 Wochen ein kurzes Gesprach zwischen Eltern und Erzieher*n*innen statt, um gemeinsam und in Ruhe auf
die Eingewohnung zuriick zu schauen.

In den ersten 3 Monaten bekommt das Kind Zeit, sich in seiner Gruppe einzugewdhnen bevor es in die Mittagsgruppe
angemeldet werden kann. Im ersten Kindergartenjahr bieten die Erzieher*innen einen Hausbesuch an, um das
Vertrauensverhaltnis zu festigen.

6.3 Eingewohnungskonzeption der Krippe

Eine behutsame Eingewdhnung in enger Zusammenarbeit mit den Eltern, angepasst an das individuelle Tempo des
Kindes, ist eine Grundvoraussetzung fiir einen gelingenden Ubergang.

Ziel der Eingewdhnung Ihres Kindes bei uns ist es, dem Kind durch die Begleitung einer ihm vertrauten
Bindungsperson (Vater/Mutter) das Vertraut werden mit der neuen Umgebung und den Aufbau einer
Bindungsbeziehung zur/ zum Erziehe*in zu ermdglichen, ohne dass dabei das Vertrauen in die bisherigen
Bezugspersonen erschittert wird.

Die Eingewdhnung in unserer Krippe findet in Anlehnung an das Berliner Eingewéhnungsmodell statt.
Nachfolgend finden Sie hierzu einige Informationen:

e Nach dem Aufnahmegesprach mit der Leitung findet einige Wochen vor dem Eingewdhnungsbeginn des
Kindes

e ein weiteres Gesprach mit einer/ einem Erzieher*in der Gruppe statt, der/ dem sogenannten zukiinftigen
Bezugserzieher*in, die/der dann auch die Eingew6hnung des Kindes durchfiihren wird. Bei diesem Gesprach
werden Lebensumstande, Gewohnheiten und Besonderheiten des Kindes sowie der Ablauf der
Eingewdhnung besprochen. Auch wird fiir die ersten Tage eine Zeit vereinbart, wann der Elternteil mit dem
Kind unsere Gruppe besuchen kommt. Die vereinbarte Uhrzeit richtet sich einerseits nach dem individuellen
Rhythmus des Kindes sowie nach den Gegebenheiten in unserer Krippe.

e Grundphase, 1.-3.Tag:

o Die Mutter/der Vater kommt mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde zusammen mit
dem Kind im Gruppenraum/Garten.

o Inden ersten 3 Tagen findet kein Trennungsversuch statt.

e  Erster Trennungsversuch, 4.Tag:

o Nachdem das Kind zusammen mit dem Elternteil in unserer Gruppe etwas angekommen ist und nach
Moglichkeit auch ins Spiel gefunden hat, verabschiedet sich die Mutter/der Vater vom Kind und
verldsst den Gruppenraum, bleibt aber in der Ndhe (Trennung ca.10 — 30 Min.). Eine/ einer unserer
Gruppenerzieher*innen holt den Elternteil schlieRlich wieder in den Raum hinein, um das Kind zu
begriiRen und fiir diesen Tag auch schon wieder mit nach Hause zu nehmen. Die Dauer der ersten
und auch der weiteren Trennungsversuche hangen stark von den Reaktionen des Kindes ab, die es
wahrend der Abwesenheit des Elternteiles in der Gruppe zeigt.

e Stabilisierungsphase:
e Die Zeitrdume ohne Elternteil werden jeden Tag vergroRert.
e Schlussphase:

o Abgeschlossen ist die Eingewthnung dann, wenn die/ der Erzieher*in als sichere Basis akzeptiert
wird und das Kind sich von ihr trosten lasst.

o Die Mutter/der Vater hélt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist jedoch jederzeit erreichbar, falls
die Tragfahigkeit der neuen Beziehung zur/ zum Erzieher*in noch nicht ausreicht, um das Kind auch
in besonderen Fillen aufzufangen.

e Eine eher kurze Eingewdhnung dauert zwischen 3-4 Wochen, eine eher langere ca. 4-6 Wochen. Nach dieser
Zeit ist das Kind in der Regel den Vormittag liber stabil bei uns. Soll das Kind auch in unserer Einrichtung
seinen Mittagschlaf halten, muss man noch etwas mehr Zeit einplanen, so dass auch dieser Schritt vom Kind
moglichst sanft gemeistert werden kann.

So unterstiitzen Sie ihr Kind beim Kennenlernen der neuen Umgebung und der Erzieher*in:
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o sie setzten sich an einen von uns zugewiesenen Platz im Gruppenraum/Garten und verhalten
sich grundsatzlich passiv

o reagieren Sie auf Anndherung und Blickkontakt des Kindes positiv — nehmen Sie jedoch von sich
aus, keinen Kontakt zum Kind auf

o dréngen Sie ihr Kind nicht, sich von lhnen zu entfernen oder etwas Bestimmtes zu machen

o versuchen Sie sich nicht mit anderen Dingen und Kindern zu beschéftigen

o sie spielen den sicheren Hafen fir ihr Kind

e Wir werden jeden Tag individuell im engen Austausch mit lhnen den nachsten Schritt besprechen.

Was noch wichtig ist:

Da die Eingewdhnung eine groRRe Herausforderung und Anstrengung fur lhr Kind und Sie ist, sollte mdglichst in dieser
Zeit nicht gleichzeitig ein anderes Ereignis erfolgen (Umzug, Urlaub, Geburt eines Geschwisterkindes...)

Es ist wichtig, dass Sie in der Eingewdhnungszeit am Nachmittag und Wochenende lhren gewohnten Tagesrhythmus
beibehalten.

7. Kooperationen
7.1 Kooperation mit der Schule
7.1.1 Einschulungsuntersuchung

Die ESU 1 wird im Kindergarten nach den Angaben der Waldorfarbeitsgruppe Ubergang
Kindergarten-Schule durchgefihrt. Anfang des Kindergartenjahres werden alle Kinder, die bis zum

30. September des Folgejahres 5 werden, der Schularztin Fr. Dr. Adam Meier gemeldet. Diese steht
fur alle Waldorfkindergarten des Kreises mit dem Gesundheitsamt in Kontakt. Von Januar bis Marz
werden die ESU 1 Entwicklungsbégen von Eltern und Erzieher*innen, die Spracherhebungsbégen von
den Erzieher*n*innen ausgefillt und in einem gemeinsamen Gesprach ausgetauscht. Die Kinderarztin
Fr. Dr. Klein besucht den Kindergarten 1x zur Hospitation und 1x zur Durchfiihrung der ESU 1 und

ist darliber hinaus Ansprechpartnerin fiir Erzieher*innen und Eltern, bei Bedarf auch fir einen
Runden Tisch.

7.1.2 Vorschulkinder

Die kiinftigen Schulkinder erleben in unserem Kindergarten eine besondere Férderung in ihrem
letzten Kindergartenjahr. Als Vorschulkinder erleben sie sich als die GrofRen, die nun besondere
Fertigkeiten eriiben diirfen, wie das Sticken, Nahen, Fingerhakeln, besondere Arbeiten an der
Werkbank und vieles mehr. So entstehen im Laufe der Wochen schéne handgefertigte
Vorschularbeiten, die zum Abschluss der Kindergartenzeit stolz mit nach Hause genommen werden
dirfen.

Dies sind zum Beispiel ein selbstangefertigtes Puppenspiel, ein Bauernhof oder eine Strickleiter.
Hierbei werden Ausdauer und die fein — und grobmotorischen Fertigkeiten der Kinder gefordert.
Diese Arbeiten werden zum Teil in Kleingruppen durchgefiihrt, das Vorschulkind lernt aber auch,
innerhalb des Gruppengeschehens sich fiir eine Zeitspanne auf seine Vorschularbeit zu
konzentrieren. Hierbei werden die Voraussetzungen geschaffen, spater auch dem Unterricht folgen
zu kénnen.

In der Gartenzeit kdnnen sie sich am Seilspringen und Stelzenlaufen Gben. Gemeinsam mit den
Vorschulkindern werden Kletter- und Balancierparcours aufgebaut.

Immer wieder werden sie mit kleinen Auftragen ausgeschickt, in eine andere Gruppe oder in die
Kiche..... Gerne helfen sie den Jiingeren beim Anziehen oder fiihren sie am Waldtag an der Hand.
Besonders beliebt sind die Ausfllige, die die GroRen ohne den Rest der Gruppe unternehmen dirfen.
Da geht es zur Schafschur und auf Kanufahrt. Wenn es sich anbietet auch auf eine Bauernhof oder
zu einem Theaterstuick.

7.1.3 Kooperation mit der Waldorfschule und den fortfiihrenden Grundschulen

Zur FWW (Freie Waldorfschule Wahlwies) wie auch zu den Grundschulen vor Ort bestehen
Kooperationen, die sich je nach Schule unterschiedlich gestaltet. Vom Kindergarten gibt es eine
Zustandige, die teilweise durch die zweite Gruppenleitung begleitet ist.
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Freie Waldorfschule Wahlwies

Mit dem Kooperationspartner der FWW finden jahrlich 2 Treffen in der Schule statt. Der
Kooperationslehrer hospitiert in den Gruppen und nimmt die Vorschulkinder beider Gruppen 2x zu
kleinen Einheiten zusammen. Bei Bedarf finden Runde Tische statt. Die an der Schule angemeldeten
Kinder werden im Frihjahr auRerdem zur kleinen Schulstunde in der Schule eingeladen und in der
Regel auch zu einer Schultheaterauffiihrung

1x/Jahr informiert die FWW im Kindergarten tiber die Weiterfihrung der Waldorfpadagogik in der
Schule. Anfang Marz kdnnen die Eltern sich umfassend auch an einem Wochenende tber die Arbeit
der Waldorfschule in den unteren Klassen informieren.

Fortfiihrende Grundschulen

Die Sonnenrainschule 1adt ebenfalls 2x/Jahr zu einem Treffen aller Kindergarten und Grundschulen
ein, die Forderschule 1x/Jahr zu einem Informationsabend. Die Lehrer der Grundschulen kommen

in der Regel furr eine Lektion mit den an der Schule angemeldeten Kinder. Vor den Sommerferien
werden die Kinder zu einer Schulstunde in der bestehenden 1. Klasse eingeladen. Die Grundschule

in Moos ladt die fir die Schule anstehenden Kinder in der zweiten Jahreshélfte durchgehend alle
zwei Wochen vormittags flr 2 Stunden in den Mooser Kindergarten ein. Bei Bedarf werden ebenfalls
Runde Tische mit diesen Schulen durchgefihrt.

7.2 Kooperation mit anderen Institutionen

e der Kindergarten kooperiert mit der AG Jugendzahnpflege im

e Landkreis Konstanz fiir die jahrliche Zahnprophylaxe

e es bestehen Kontakte zu verschiedenen Therapeuten*innen der

e Heileurhythmie, Ergotherapie, Logopadie und der Friihforderstelle

e eine Vertreterin der Einrichtung nimmt an den 3 Treffen/Jahr des Friihférderkreises teil und bringt die dort
besprochenen Themen wiederum in die Einrichtung

e Kindereurythmie jeden Dienstag mit einer ausgebildeten Eurythmistin

e  zur Fastnachtszeit werden die Kinder von den Narrenziinften und lber eine Woche fiir kurze Einheiten von einer
Kindergartenmutter zum Kleppern und Spriichlein lernen, besucht.

e im Frihjahr kommt der Obstbauer in den Kindergarten fiir den Obstbaumschnitt der Kindergartenbaume und
Kompostpflege um Erde fiir das Ostergras und den Garten zu sieben

Aktionen fur die Vorschulkinder:

e Sie gehen jeden Herbst zum Apfelsaftpressen auf die Hori zum Schafer und Obstbauer.

e Im Mai gehen die Vorschulkinder wiederum zur Schafschur und bringen dann neue Wolle mit zum Waschen und
weiterverarbeiten, wie kimmen, spinnen, filzen.....

e Auch ein Besuch auf dem Pferdehof in Reute, wenn die Hufschmiedin kommt, steht fur diese Kinder, etwa um
dieselbe Zeit an.

e Im Friihjahr kommt ein Backermeister zu den Vorschulkindern und backt mit ihnen Brezel fir alle
Kindergartenkinder.

e Um die Pfingstzeit fahren die GrolRen nach Wangen zum Bootsstiible zum Kanufahren. Dabei erfahren sie viel
Uber den Bodensee liber Fische und Vogel.

Die jlingeren Kindergartenkinder haben in der Zeit, wenn die , groRen” unterwegs sind, einmal den Gruppenraum fir

sich alleine, was sie sehr genief3en. Die Krippenkinder und die kleinen Kindergartenkinder sollen in ihrer Entwicklung
Zeit haben und sich auf die Zeit freuen, wenn sie grof} sind.
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8. Erziehungspartnerschaft
8.1 Grundsdtze einer guten Erziehungspartnerschaft

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern betrachten wir als Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes. Im Wissen
darum, dass uns die Eltern ihr kostbarstes ,,Gut”, ihr Kind, anvertrauen und fiir die Entwicklung dieses Kindes ein
wohlwollendes Verhéltnis zwischen Eltern und Erzieher*innen von hoher Bedeutung ist und uns selbst eine enge
Zusammenarbeit am Herzen liegt, fihlen wir uns folgenden Grundmerkmalen einer Erziehungspartnerschaft
verpflichtet:

. Wohlwollen

. Wertschatzung

. gemeinsames Ziel

. Respekt und Akzeptanz

. Gleichberechtigung

. Vertrauen

. Kompromissbereitschaft

. Mut zur Auseinandersetzung

. Begleitung und Unterstiitzung

10. Gegenseitige Anerkennung unterschiedlicher Verantwortungsbereiche und Kompetenzen

OO NOOULLD,WNPER

Unser Ziel ist es, dass sich die Eltern bei uns willkommen und angenommen fiihlen. Durch eine enge Zusammenarbeit,
Austausch und Anregungen mit den Eltern durch Gesprache und Elternabende gestalten sich auch die Ablaufe des
Kindergartens. Wir bemihen uns nicht nur um eine gute Beziehung zueinander, sondern auch um Transparenz
unserer Arbeit.

8.2.1 Elternabende im Kindergarten

In unserem Kindergartenjahr finden, fir beide Kindergartengruppen zusammen, fiinf Elternabende statt.
Krippeneltern werden zu bestimmten Themen extra eingeladen.

Die gemeinsame Zeit ist gegliedert in einen organisatorischen und einen padagogischen ( praktisch -theoretischen )
Teil. Anfang und Ende beginnen und klingen aus mit einem Spruch oder Lied.

Die Inhalte der Elternabende kénnen sich aus Wiinschen der Eltern, Ideen der Erzieher*innen oder auch aus aktuell
anstehenden Themen zusammensetzen. Hin und wieder werden fiir bestimmte Themen auch externe Fachleute
eingeladen oder Workshops organisiert. Je nach Anliegen konnen sich die jeweiligen Kindergartengruppen noch intern
treffen um auf gruppenspezifische Themen einzugehen und im Austausch dariiber zu sein. Neben der Information
Uber das Geschehen in der Einrichtung und der Abstimmung organisatorischer Dinge, ist es den Erzieher*innen an
diesen Abenden im Allgemeinen ein Anliegen, Waldorfpadagogik transparent und erlebbar zu machen, das
Miteinander und die soziale Gestalt unserer Einrichtung tber das kiinstlerische anzuregen, so wie den Raum fiir
Fragen zu 6ffnen.

Die Termine der Elternabende fiir das Kindergartenjahr erhalten die Eltern, wie auch alle anderen die Einrichtung
betreffenden Daten, vorab in Form eines Jahresplanes. Ein nochmaliger Hinweis auf den anstehenden Elternabend
erfolgt im aktuellen Elternbrief, so wie an den Gruppentiiren am Tag selbst. Von jedem Elternabend gibt es ein
Protokoll, das am Infobrett aushangt und anschlieBend in einen dafiir vorgesehenen Ordner geheftet wird. In diesem
Ordner finden sich auch die ,, Blitzlichter” aus den Vorstandssitzungen. Dieser Ordner ist allen Eltern in der Garderobe
der Wurzelzwerge zuganglich.

8.2.2 Elternabende in der Krippe

Der erste Elternabend fiir die Kinderkrippe findet zu Schuljahresbeginn zusammen mit dem Kindergarten statt.

Dieser besteht aus einem gemeinsamen organisatorischen Teil und einem gruppeninternen padagogischen Teil.

Ein zweiter Elternabend findet nach Bedarf im Frihjahr statt (dieser steht nicht im Jahresplan).

Auch zu einigen Elternabenden des Kindergartens sind die Krippeneltern eingeladen, wenn in diesen auch allgemeine
Planungen oder padagogische Themen besprochen werden (siehe auch Punkt 8.2. Elternabende im Kindergarten).
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8.3.1 Eltern-und Entwicklungsgesprache im Kindergarten

Dem Potential und der Einmaligkeit eines jeden Kindes gerecht zu werden, bedeutet neben der liebevollen,
wertschatzenden Begleitung des Kindes und der beobachtenden Aufmerksamkeit auch eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern des Kindes. Deshalb fiihren wir regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, mit den jeweiligen Eltern ein
Entwicklungsgesprach. Dazu verwenden wir den Trialog, ein von der Waldorfvereinigung 2017 erarbeitete Vorlage zur
Entwicklungsdokumentation. Die Eltern bekommen vorab ein Exemplar zum Ausfillen. In diesen Gesprachen
tauschen sich die Erzieher*innen mit den Eltern tiber ihre Beobachtungen aus, geben Einblick in die Entwicklung des
Kindes im Kindergarten und die Eltern informieren Giber den Entwicklungsverlauf des Kindes im haduslichen Umfeld.
Ziel dieses Gespraches ist es, gemeinsam ein moglichst umfassendes Bild vom Wesen des Kindes zu bekommen, um
seine Starken und auch seinen Férderbedarf zu erkennen und um diese Erkenntnisse in die weitere Begleitung des
Kindes einflieRen lassen zu kénnen.

Im vorletzten Kindergartenjahr finden diese Entwicklungsgesprache im Rahmen der gesetzlich verankerten ESU
(Einschulungsuntersuchung) statt. Wir verwenden in unserer Arbeit die Vorlagen der ESU-Waldorf, die sehr
umfangreich und ganzheitlich in der Erfassung des kindlichen Entwicklungsstandes angelegt sind. Mit der schriftlich
fixierten Beobachtung der Eltern und der Erzieher*innen findet das Entwicklungsgesprach statt. Im Anschluss an die
Untersuchung durch die Kindergartenérztin findet, bei Bedarf, noch ein Gesprach mit den Eltern und Erzieher*innen
statt.

Die fur das jeweilige Kind verwendeten Trialogdokumente erhalten die Eltern, wenn das Kind den Kindergarten
verldsst, die ESU Unterlagen verbleiben (nach gesetzlicher Vorschrift) sechs Jahre im Kindergarten.

Je nach Bedarf der Eltern oder Erzieher*innen kénnen bei aktuellen Fragestellungen weitere Gesprache vereinbart
werden. Alle Gesprache werden protokolliert und in den Akten der Kinder hinterlegt. Fir Tir- und Angelgesprache
kann in erster Linie die Bring- und Abholzeit genutzt werden.

Des Weiteren gibt es etwa 1x/Monat einen Elternbrief aus den Kindergartengruppen, die vor allem Einblicke in das
aktuelle Gruppengeschehen geben mdchten. Sowohl von dem wie die Stimmung gerade ist, als auch von den
Aktivitaten in der Gruppe, wie auch anstehenden Festen und Ausfliigen.

8.3.2 Eltern - und Entwicklungsgespréche in der Krippe

Dem Potential und der Einmaligkeit eines jeden Kindes gerecht zu werden, bedeutet neben der liebevollen,
wertschatzenden Begleitung des Kindes und der beobachtenden Aufmerksamkeit auch eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern des Kindes. Deshalb fiihren wir in der Krippenzeit 2 Entwicklungsgesprache mit den jeweiligen Eltern.

Dazu verwenden wir den Trialog, ein von der Waldorfvereinigung 2017 erarbeitete Vorlage zur
Entwicklungsdokumentation. Die Eltern bekommen vorab ein Exemplar zum Ausfiillen. In diesen Gesprachen
tauschen sich die Erzieher*innen mit den Eltern tiber ihre Beobachtungen aus, geben Einblick in die Entwicklung des
Kindes im Kindergarten und die Eltern informieren tiber den Entwicklungsverlauf des Kindes im haduslichen Umfeld.
Ziel dieses Gespraches ist es, gemeinsam ein moglichst umfassendes Bild vom Wesen des Kindes zu bekommen, um
seine Starken und auch seinen Férderbedarf zu erkennen und um diese Erkenntnisse in die weitere Begleitung des
Kindes einflieRen lassen zu kénnen.

Das erste Gesprach findet zum 2. Geburtstag statt.

Das zweite Gesprach bei Kindern, die die Einrichtung wechseln, als Abschlussgesprach.

Bei Kindern, die in der Einrichtung verbleiben, als Ubergangsgesprach auch mit den Erzieher*innen der zukiinftigen
Gruppe.

8.4 Elternengagements fiir Kindergarten und Krippe

Wir verstehen uns als Mitmachkindergarten. Das Engagement der Eltern bildet deshalb einen wesentlichen
Bestandteil unserer Einrichtung. Ist doch das Bestehen derselben Ergebnis einer Elterninitiative. Offenheit gegentiber
der Waldorfpadagogik, Teilnahme an Elternabenden und Jahresfesten und tatkraftige Unterstiitzung (je nach
Fahigkeiten und Moglichkeiten) sind notwendige Voraussetzung unseres Einrichtungslebens und spiegeln unser
Verstandnis der Gestaltung sozialer Verantwortlichkeiten und Beziehungen wieder.

Im Einrichtungsjahr finden verschiedene Aktivitdten und Feste statt, bei denen die Mitarbeit unbedingt notwendig ist.
Hierfiir gibt es verschiedenen Listen, so dass sich jede Familie frei fiir die verschiedenen Tatigkeiten eintragen kann.
So sind die Eltern 2-3 mal im Jahr zustandig die Raumlichkeiten der Einrichtung an den Wochenenden zu reinigen
(wahrend der Woche wird der Kindergarten von einer Reinigungskraft und den Erzieher*n*innen gereinigt).

Vor den Sommerferien findet ein GroRputz statt (alle Mobel werden neue eingedlt, alle Spielsachen geputzt,
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gewaschen, repariert,...).

In den Herbstferien werden die Linoleumbdden speziell gepflegt. Es gibt zwei Haus- und Hoftage (Samstage: einmal im
Frihjahr einmal im Herbst) an denen der Garten gepflegt und fiir die Jahreszeit vorbereitet wird. Die
Gartenarbeitseinsdtze werden von den Eltern und Erzieher*n*innen organisiert und finden mit der ganzen Familie
statt, manchmal gibt es ein Spielangebot fiir die Kinder und immer ein gemeinsames Essen.

Im Friihjahr/ Sommer findet ein Fahrradmarkt (bei Fa. Joos) statt, an dem unser Verein mithilft und wir ein Teil

der Einnahmen bekommen. Im November findet der Martinimarkt an der Waldorfschule Wahlwies statt.

Hier verkauft die Einrichtung Pfannkuchen vom Mongolengrill. Ebenfalls in der Adventszeit gibt es 3 Arbeitseinsatze
um Adventskranze herzustellen, Platzchen zu backen und dies alles auf dem Markt zu verkaufen.

Und im Friihling alle zwei Jahre findet der Tag der offenen Tir statt. Hier gibt es ein kleines Biifett, einen
Verkaufsstand oder Flohmarkt, Spiele- und Bastelangebote und Zeit fiir Gesprache mit und fiir interessierte Eltern.
An den Verkaufsveranstaltungen prasentiert sich die Einrichtung. Die zum Verkauf angebotenen kleinen und

groRen Dinge werden das ganze Jahr Gber handwerklich (von Eltern und Erzieher*innen) hergestellt und an diesen
Tagen verkauft. Die Einnahmen kommen jeweils der Einrichtung zu Gute.

Vor St. Martin und Advent sind die Eltern der Kindergartenkinder zum gemeinsamen Singen eingeladen.

Im Herbst gibt es immer ein Herbstfest, an dem alle Kindergartenfamilien teilnehmen kénnen.

St. Martinsumzug, Adventsgartlein, Weihnachtsspiel und Fastnacht sind Feste, die fiir Eltern und Kindergartenkinder
sind und von den Erzieher*n*innen geplant und organisiert werden.

Am Sommerfest nehmen alle Eltern und Kinder der Einrichtung teil. Auch dieses Fest wird von den Erzieher*innen
organisiert.

Ob beim Mitwirken im Vorstand, der alle 2 Jahre gewahlt wird (Beisitzer jedes Jahr), oder bei den oben erwahnten
Tatigkeiten - es finden sich in unserer Einrichtung zahlreiche Moglichkeiten zum Ganzen beizutragen.

Dankbar angenommen werden zum Beispiel auch Aktivitaten, bei denen die Eltern ihre Fahigkeiten oder Interessen,
(Korbflechten, Wolle farben, an Fastnacht kleppern,...) in der Kindergartenzeit einbringen.

Auch Workshop-Angebote fir die Eltern und Erzieher*innen werden organisiert und teilweise von den Eltern selbst
gestaltet (durch berufliche Qualitaten der Eltern), wie z.B. Heilwickel fur Kinder.

Hier eine Ubersicht unserer Aktivititen:

Was Wer

Aktivitat alle Eltern Eltern und alle Eltern mit | die komplette
(Kindergarten | ausschliefRlich Kindern Familie aller
und Krippe) Kindergartenkinder | (Kindergarten Kindergartenkinder

und Krippe)

Wochenendputz X

Grof3putz X

Linoleum olen X

Haus-u. Hoftage X

Fahrradmarkt X

Martinimarkt X

Adventszeit X

Platzchen backen,

Verkauf, Kranze

binden

Tag der offenen Tir X

Sommerfest X

St. Martin X

Adventsgartlein X

Herbstfest X
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9. Kollegiumsarbeit

Gutes Handeln folgt keinen Normen und Routinen, es erwdichst aus einer Entdeckungsreise zum anderen Menschen,
auf der im Dialog gemeinsames Handeln entsteht
(Verfasser unbekannt)

Die kollegiale Selbstverwaltung ist ein besonderes Merkmal unseres Kindergartens.

Die Einrichtungsleitung und das Kollegium {ibernehmen gemeinsam mit dem rechtlich-wirtschaftlichen Trager der
Einrichtung die Planung und Ausfiuihrung aller anstehenden Aufgaben. Hierbei wird auf die hierarchische Struktur
verzichtet. Alle Beteiligten bemihen sich, in padagogischen Konferenzen, Vorstandssitzungen, Elternabenden ein
Gesamtbewusstsein von den anstehenden Aufgaben zu bilden und aus diesem Bewusstsein heraus die Leitlinien ihres
Handelns zu entwickeln. Das Ziel ist, einmiitige Entschliisse zu entwickeln. Die Umsetzung Gbernehmen die einzelnen
Menschen oder Arbeitskreise im Sinne eines Delegationsprinzips. Flr groRere Projekte liegt ein Delegationsformular
vor (angelehnt an Hermanntorfer), das den jeweiligen Rahmen des Mandats beschreibt.

9.1 Konferenzen

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind die wochentlich stattfindenden p&dagogischen Konferenzen des
Kollegiums ,1x monatlich als Gesamtkonferenz mit den Erzieher*n*innen der gesamten Einrichtung.

Alle padagogischen und organisatorischen Belange der Einrichtung werden hier vom Kollegium gemeinsam
durchdacht und bearbeitet.

Alle Sitzungen werden fiir ca. ein Jahr von einer/ einem Kolleg*en*in, die die Konferenzleitung tibernimmt, geleitet.

Ablauf der Konferenzen:
e Spruch
e Sozialkiinstlerische Ubung (SKU)
e Padagogischer Teil
e ausder Leitung
e ausden Gruppen
e Vor -und Riickblicke
e sonstiges
e Spruch

inhaltliche Ausfiuhrung der Konferenzabldufe:

Die Teamsitzungen werden eingeleitet durch den zum Monat gehorigen Spruch aus dem Konferenzbuch der
Vereinigung der Waldorfkindergirten und eine sozial-kiinstlerische Ubung, welche wechselnd aus dem Kreis des
Kollegiums eingebracht wird.

Anschlieend folgt die Bearbeitung eines Padagogischen Themas:

in den Gesamtkonferenzen - liber mehrere Monate hinweg ein bestimmtes Thema, das wechselnd vorbereitet wird,
z.B. Entwicklung der Sinne im Zusammenhang mit den eingefiihrten Entwicklungsdokumentationen Trialog,
Bewegungsentwicklung, Selbsterziehung, ...

in den Kindergartenkonferenzen - Kinderbesprechungen.

Daran schlieRen sich Informationen und Themen der Leitung an.

Aus den Gruppen folgen Berichte, u.a. Gber Eingewdhnungen, Veranderungen.

Unter dem Punkt: Riick - und Vorblicke werden Feste, Elternabende, etc. besprochen, evaluiert und vorbereitet.
AbschlieRend gibt es noch einmal Raum fiir sonstiges, z.B. Informationen aus dem Bereich Selbstverwaltung.
Die Konferenzen schlieBen mit demselben Spruch des Monats, der zu Beginn gelesen wurde.

Alle Sitzungen werden von einer/m Kolleg*in, etwa fur ein Jahr, protokolliert und an alle Kolleg*en*innen verschickt.
AuBerdem treffen sich die einzelnen Gruppen zusatzlich 1x/Woche, um gruppenintern Belange zu besprechen.

Das Kollegium nimmt regelmaRig an Fortbildungen, in Form von Regionaltagungen und sonstigen Angeboten teil.
Hierfir liegt eine Handlungsleitlinie vor.

5x im Jahr treffen sich die Erzieher*innen mit den anderen Waldorfeinrichtungen der kleinen Region. Dort werden
ebenfalls padagogische Themen und Fragen ausgetauscht und erértert. Diese Treffen finden wechselweise in den
Kindergirten statt, fiir die Krippen immer in Uberlingen. Grundlegend in der Pidagogik ist die Selbsterziehung.
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9.2.gegenseitige Wahrnehmung

Auf das gegenseitige Wahrnehmen im Kollegium wird bewusst geachtet. Um diesem sensiblem Bereich genligend
Raum zu ermdglichen, werden verschiedene Rituale gepflegt:

e am Morgen: Tagl. Zusammenkommen aller anwesenden Kolleg*en*innen mit Lesen des Wochenspruchs und
Austausch Tagesaktueller Punkte

e am Morgen und beim Gehen: Kurzes BegriiRen und Verabschieden aller anderen Kolleg*en*innen

e tagaktuell sind die einzelnen Gruppenkolleg*en*innen in stetem Austausch, sowohl schriftlich in Form (u.a.
Gruppenbuch), wie auch miindlich

e jahrlich, am Anfang des Kindergartenjahres: Evaluieren aller Rituale

e jihrlich: Evaluieren aller Amter der Selbstverwaltung, die vom Kollegium (ibernommen werden

e gegenseitige Hospitationen in den Gruppen und anschlieRende Reflexionen in den Konferenzen.

e jahrlich: Begegnungsrituale mit dem Elternvorstand als rechtlich wirtschaftlicher Trager des Kindergartens
und der Krippe

e Einladung aller Erzieher*innen zu den Vorstandssitzungen, bei denen die Einrichtungsleitung stets als
Bindeglied anwesend ist

e Esist zudem jederzeit moglich eigene Punkte in die Vorstandssitzungen einzubringen.

e  Zur Verzahnung der beiden Bereiche werden ebenfalls an alle Erzieher*innen die Protokolle der
Vorstandsitzungen geschickt

e erste und letzte Vorstandssitzung findet immer mit allen Erzieher*innen statt

e Neujahrsessen und Abschlussaktion vor den Sommerferien, z.B. eine gemeinsame Kanufahrt finden ebenfalls
mit allen Erzieher*innen, so wie mit allen anderen Mitarbeiter*innen statt.

9.3.Einarbeitung

Fiir eine gute Einarbeitung neuer Kolleg*en*innen wurde ein Leitfaden erarbeitet und ein Amt eingerichtet, das von
einer Kollegin (mit Ausbildung zur Mentorin) ausgefiihrt wird.

Der Handlungsleitfaden wird zum Abschluss jeder Einarbeitung mit den neuen Erkenntnissen evaluiert und ggf.
weiterentwickelt.

10. Trager: Verein fiir Waldorfpadagogik

Freier Trager des Kindergartens ist der Forderverein fiir Waldorfpadagogik Radolfzell e. V.
Der Kindergarten wird selbstverwaltet durch Eltern und Padagogen.

10.1 Die Organe des Kindergartens sind:

die jahrliche Mitgliederversammlung, die wochentlich stattfindenden Konferenzen und der

Vorstand.

In der jahrlichen Mitgliederversammlung wird der Vorstand fiir eine Periode von zwei

Jahren gewahlt. Der Vorstand besteht aus vier Vereinsmitgliedern (Elternvertreter).

Die Vorstandssitzungen finden monatlich jeweils als sog. ,kleiner” Vorstand (die Vorstande und

Beisitzer, die jeweils fiir ein Jahr von der Mitgliederversammlung gewahlt wurden) und sog. ,groRer” Vorstand (die
Vorstande, Beisitzer und Erzieherinnen) statt. Kindergarten und Krippenleitung sind bei den ,,groRen” immer dabei,
alle anderen nach Moglichkeit.

Die Aufgabe des Vorstandes ist es die rechtlich-wirtschaftliche Grundlage des Kindergartens zu

gewdhrleisten, damit das Leitbild gemaR des pddagogischen Konzepts verwirklicht werden kann.

Der Waldorfkindergarten ist Mitglied in der Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen
Baden-Wiirttemberg e.V., in der Vereinigung der Waldorfkindergarten e.V. und im Paritatischen Bund.

10.2 Vorgehensweise bei der Personalsuche:

Das Vorstandmitglied flir Personal schreibt eine Stellenanzeige und stellt sie in Anthrojob.de,
annonciert in der Erziehungskunst (teilweise auch in Trigonal und Info3), meldet die Stelle dem
Arbeitsamt und macht per Fax einen Aushang im Waldorfkindergartenseminar Stuttgart. Die
Bewerbungen werden an den zustandigen Personalvorstand adressiert. Dieser liest die
Bewerbungen durch, wagt ab ob der Bewerber in Frage kdame, bespricht es bei Unsicherheit mit den
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Erzieher*innen und nimmt daraufhin Kontakt mit der/dem Bewerber*in auf und 1adt diesen telefonisch zu einem
Hospitationstermin ein. Wahrend des Telefonats werden teilweise Dinge erlautert wie Urlaub, Schlieftage, Umfang
der Stelle, Befristung etc.

Nach der Hospitation treffen sich Bewerber, Personalvorstand und Erzieher*in zu einem gemeinsamen Gesprach, in
dem folgende Punkte besprochen werden:

Vorstand:

Info Uiber die Einrichtung wie Offnungszeiten, Arbeitszeiten (auch Erzieher), SchlieRtage, Urlaub,
zusatzliche Vereinsarbeit. Gehaltsinformation, freier Trager. Abklarung des Eintrittstermins,
Festlegung des Zeitpunktes der Riickmeldung nach der Hospitation.

Kindergartenleitung:

Info liber die Elternarbeit, Elterngesprache, Konferenzen, Fortbildungen, Tagungen etc. Vorstellen
des padagogischen Arbeitens in der Einrichtung. Beschreibung des Teams, Aufgabenverteilung,
“Abprifen” der fachlichen Qualifikation des Bewerbers im Gespréch.

Gemeinsame Punkte:

Wenn ein Bewerber keine Waldorfausbildung hat, Abkldrung in wie weit die Bereitschaft besteht,
sich in waldorfpddagogische Bereiche einzuarbeiten und evtl. die Waldorfausbildung zu machen.
Arbeiten an der Frage, ob Ziele, Entwicklung der Einrichtung mit dem Bewerber erreicht werden
kénnen.

Nach der Hospitation wird hauptsachlich vom pddagogischen Personal entschieden, ob der

Bewerber geeignet ist, ob die Erzieher*innen mit dem/ der Bewerber*in zusammen arbeiten kénnen, ob der/ die
Bewerber*in ins ganze Team passen wiirde (Kiga und Krippe). Wenn dies der Fall ist und die/der Bewerber*in die
Konzeption der Einrichtung gelesen hat und in diesem Sinne zukiinftig arbeiten méchte, macht der Personalvorstand
einen Termin mit dem kiinftigen Mitarbeiter aus, um den Vertrag mit ihm durchzugehen und zu unterschreiben.

Vorher prift er noch mal die Bewerbungsunterlagen auf Vollstandigkeit (Lebenslauf,

Erzieherdiplom, Zeugnis, Berufsschule....). Gegebenenfalls missen Unterlagen nachgefordert

werden. Teilweise gleicht der Personalvorstand den Lebenslauf mit den Angaben in den Arbeitszeugnissen ab. Der
Personalvorstand stellt sicher, dass der Personalfragebogen vom

Mitarbeiter zeitnah ausgefillt wird. Der Vertrag wird zweifach unterschrieben. Natirlich wird dem

restlichen Vorstand in den Teamsitzungen immer Uber die aktuelle Lage berichtet.

Nach ungefahr 6 Monaten in Arbeit findet ein Mitarbeitergesprach mit dem Personalvorstand statt,
um ein Stimmungsbild einzuholen und um eventuelle Fragen/Probleme zu klaren.

Das ganze Jahr tiber sind der Vorstand und das Erzieherteam im standigen Austausch liber
anfallende Probleme, Veranderungen, Neuheiten etc. Die enge, ehrliche und faire Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Erzieher*innen ist uns allen ein grofRes Anliegen.

10.3 Regelung von Personalthemen:

Mitarbeiter*innengesprache:
Mitarbeiter*innengesprache werden jedes Jahr vom Vorstand fiir Personal gefiihrt und dokumentiert.

Fortbildungen:
Es wurde ein Budget von 500, -Euro/Mitarbeiter/in /Jahr flr Fortbildungen angelegt. Diese kbnnen

mit einem Fortbildungsformular schriftlich beantragt werden. Bisher wurde der Rahmen des Budgets noch nie
gesprengt. Falls dies passieren sollte wird in der Vorstandssitzung dariiber diskutiert und neu entschieden. Individuell
wird auch Uber langere Fort — und Ausbildungen verhandelt und mit der betreffenden Mitarbeiter/in ein Vertrag
gemacht.

Fiir Regionaltagungen, so wie Tragertagungen ist eine Kilometerpauschale vereinbart, die vom

Verein ausgezahlt wird.

AulBerdem muss in den jeweiligen Teamsitzungen die Vertretungssituation abgesprochen werden.

Supervision:
Die Erzieher*innen, Leitung und der Vorstand haben die Moglichkeit eine Supervision zu besuchen. Die Supervision

wird von einer speziell ausgebildeten Fachkraft moderiert, die viel Erfahrung mit Kindergartenteams hat. Wie bei allen
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Waldorfkindergarten wird auch unsere Einrichtung von einer Fachberaterin der Waldorfregion Bodensee
Oberschwaben begleitet. Unser Kindergarten hat diese Moglichkeit schon 6fters genutzt, was von allen als positiv
empfunden wurde.

11. Zusammenfassung zu Versicherungen, Finanzierung und Forderung der
Waldorfeinrichtung

11.1 Versicherungen:

Der Foérderverein hat eine Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen. Nach dem Erwerb des
Gebaudes in der Konstanzer StraRe 49 wurde eine Gebdudeversicherung abgeschlossen. Bei
Personalunfallen sind die Angestellten lber die Berufsgenossenschaft, die Kinder tiber die
Unfallkasse Baden-Wirttemberg versichert.

11.2 Finanzierung und Forderung:

Seit dem 27. Juni 2011 besteht ein Vertrag zwischen der Stadt Radolfzell und dem Forderverein iber den Betrieb und
die Férderung des Waldorfkindergartens. Er gilt riickwirkend zum 01.01.2011.

Dieser Vertrag wurde wiederum durch einen Vertrag mit der Stadt Radolfzell vom 01.09.2014
ersetzt, der in den folgenden Punkten aber nicht verdndert wurde. Zur Finanzierung der laufenden
Betriebsausgaben gewdhrt die Stadt einen Zuschuss zu den durch Elternbeitrage und sonstige
Einnahmen nicht gedeckten Betriebsausgaben (Abmangel) in Hohe von 94%. Ehrenamtliche
Tatigkeiten (z.B. Putzen) kdnnen teilweise als Pauschale bei den Betriebsausgaben geltend gemacht
werden.

Der verbleibende Tragerteil von 6% wird teilweise durch die Verrechnung der ehrenamtlichen
Arbeit, teilweise durch einen monatlichen Solidarbeitrag der Eltern (h6herer Kindergartenbeitrag
als in stadtischer Einrichtung) gedeckt. Der Haushaltsplan des Fordervereins ist so berechnet, dass
jahrlich ein geringfiigiger Uberschuss erwirtschaftet wird. Dieser soll als Sicherheit bei z.B. Ausfall
von Personal oder groReren Reparaturen am Haus dienen.

Im September 2011 wurde das Haus, in dem sich der Kindergarten befindet, gekauft. Der Erwerb
wurde zum groten Teil durch die Aufnahme eines Darlehens bei der GLS Bank finanziert. Die
Abzahlung ist auf 15 Jahre berechnet. Die Ratenzahlungen kénnen in dieser Zeit als Mietausgaben
in den Betriebsausgaben geltend gemacht werden.

Erwerb und Umbau des Gebdudes wurden auBerdem durch Gelder aus dem Investitionsprogramm
des Bundes zur Kinderbetreuungsfinanzierung finanziert. Diese bezogen sich auf die
Umbaumalnahmen zur Schaffung von 10 Platzen unter 3 Jahren. Neben einem gewissen Anteil an
Eigenmitteln wurde ein groBer Teil des Umbaus durch Zuschiisse der Stadt Radolfzell ermdglicht.
Seit 2006 wird der Jahresabschluss des Fordervereins, bestehend aus Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung, durch einen Steuerberater erstellt.

12. Beschwerdeverfahren — Bearbeitung von Konflikten
Wege und Moglichkeiten

Die Beschwerde kann miindlich oder schriftlich erfolgen.
Miundlich an: Erzieher*in, Kindergartenleitung, oder an den Vorstand
Schriftlich: Kummerkasten- Treppenhaus, E-Mail, Gber unser Beschwerdeformular

Anlaufstellen:
Zundchst wird der direkte Kontakt gesucht! Das Einbeziehen der Personen, an welche sich die Beschwerde richtet ist

unabdingbar.

Beschwerden, die den pddagogischen Bereich betreffen: Erzieher*innen der Gruppe und Kindergartenleitung

Trageraufgaben betreffend: Vorstand- direkt, Teilnahme an einer Vorstandsitzung, Mitgliederversammlung

Zur Bearbeitung von Konflikten, welche nicht direkt gel6st werden koénnen, bildet sich ein Konfliktbearbeitungskreis
bestehend aus einem Vorstandsmitglied, der Einrichtungsleitung und ein-zwei Erzieher*innen, abhangig davon, um
was fiur eine Beschwerde es sich handelt und wer beteiligt ist.
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12.1.Aufgaben des Konfliktbearbeitungskreises

An die Mitarbeiter dieses Gremiums kann man sich wenden bei Fragen und Konflikten, die im

direkten Gesprach zwischen den Konfliktparteien nicht gelést werden kénnen.

Das Gremium hat die Aufgabe angemessene Wege zur Losung zu finden.

Der Konfliktbearbeitungskreis entscheidet Giber die einzelnen Schritte und das gesamte Vorgehen.

Wenn das Gremium angesprochen wird, muss es einen Prozess zur Konfliktldsung in Gang setzen. Die Wege werden
der Fragestellung entsprechend gewahlt: Beispielsweise wird jemand direkt zum offenen Gesprach an seine/n
Konfliktpartner*in verwiesen. In diesem Fall fragt das Gremium nach einem abgesprochenen Zeitrahmen noch einmal
nach dem Ausgang des offenen Gesprachs. Oder Einzelne des Gremiums werden gemeinsam mit den Konfliktparteien
selbst tatig, als Berater und um das Problem zu I6sen.

Das Gremium kann auch entscheiden, andere Berater (z.B. die Fachberatung oder eine Mediator*in hinzuzuziehen.
Sollte der Konflikt sich auf einem dieser Wege nicht |6sen lassen, wird der Konflikt an die Vereinigung der Waldorf-
Kindertageseinrichtungen Baden- Wiirttemberg e.V. weitergeleitet.

Das Gremium muss wachsam sein fiir mogliche Konfliktherde (z.B. bei wiederholtem Entstehen in

der Vergangenheit), evtl. nachfragen und das Problem aufzeigen.

Grundsatz und Haltung:

e Wir gehen jeder Beschwerde sorgfaltig nach, auch wenn sie uns spontan nicht einleuchtet und uns die
Beschwerde unangenehm ist.

e  Wer sich beschwert, macht ein Kommunikationsangebot, mit der Absicht Dinge zu verbessern.

e  Wir achten darauf, dass Raum und Zeit angemessen sind, falls eine Beschwerde verbal geduRRert wird.

e Eswerden grundsatzlich keine Beschwerden vor den Kindern, wahrend der pad. Arbeit

e besprochen.

e Beschwerden werden systematisch, zligig und l6sungsorientiert bearbeitet.

e Beschwerden und deren Ablauf, samt Ergebnis werden dokumentiert.

e Der/die Beschwerende bekommt immer Riickmeldung zum aktuellen Stand der Bearbeitung und dem
Ausgang.

e  Wir nehmen die Beschwerde ruhig und sachlich an.

e Wirlegen groflen Wert auf Rollenklarheit und professionelle Distanz, um einen willkirlichen Umgang mit
Beschwerden zu vermeiden.

e Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaRnahmen dienen der Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

Die Leitung achtet auf die Umsetzung von MaRnahmen der Konfliktpravention
Kollegiale Supervision- wdchentlich Professionelle Supervision- bei Bedarf

Grundséatzlich gilt:

e Beschwerden sollen grundsatzlich als Kommunikationsangebote wahrgenommen werden, als Anliegen etwas
zu verbessern

e Die Leitung der Einrichtung ist immer zu informieren. Bei gravierenden Beschwerden informiert die Leitung
den Konfliktbearbeitungskreis

e  Es wird aktiv zugehort, sprich darauf geachtet, dass das Gegeniiber verstanden wird, bzw. zwischengefragt
um genau zu verstehen, worum es dem Beschwerdefiihrer/in geht

e  Wird die Beschwerde in einem ungiinstigen Augenblick gefiihrt, ist es sinnvoll einen anderen Zeitpunkt zu
verabreden

e Dem/der Beschwerdefiihrer*in werden keine vorschnellen Losungen angeboten. Es wird gegebenenfalls um
Bedenkzeit gebeten

e Beiallen Beschwerden die Bedenkzeit erfordern wird ein Beschwerdeprotokoll gefiihrt, welches die einzelnen
Schritte dokumentiert

e Wurden gemeinsame Vereinbarungen getroffen wird innerhalb eines Monats der/ die Beschwerdefiihrer/in
angesprochen, ob er/sie mit der Lésung zufrieden ist

e Eventuelle Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten und nach einem gemeinsam vereinbarten
Zeitraum reflektiert.

e Alle Verschriftlichungen sind vertraulich und bleiben im betroffenen Kreis

e  Wenn deutlich wird, dass iber bestimmte Vorgange gehauft Beschwerden auftreten, ist eine Verbesserung in
die Wege zu leiten.
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12.2 Konfliktbegleitung

Grundsatzlich haben wir die Haltung, dass Konflikte, Auseinandersetzungen zwischen den Kindern zur Entwicklung
dazu gehdren und ein wichtiger Bestandteil der Sozialentwicklung sind.

Das Kind lernt sich und seine Grenzen, genauso wie die anderen und ihre Grenzen kennen sowie einen Umgang damit
zu finden.

Bedeutsam ist auch, dass das Kind bis etwa 3 Jahre von Natur aus "egoistisch" ist und Konfliktbewaltigung meist ein
lebenslanges Thema ist.

Wichtig in diesem Lernprozess ist, dass die Kinder zwar lernen miissen sich auseinander zu setzen, aber dabei nicht
allein bleiben sollen, wenn sie die Situationen nicht bewaltigen kdnnen.

Aus diesem Grunde gestalten wir unsere Ablaufe und Handlungen im Alltag so, dass sie mdglichst praventiv wirken..
Das heil3t zB., dass durch die Rhythmusgestaltung die Kinder méglichst in einem gesunden Gleichgewicht sind, dass sie
sich so weit wie moglich mit sich eins fiihlen und auch den anderen und dessen Raum akzeptieren kénnen.

Auch versuchen wir Kindern, die es besonders schwer mit einander haben, von vorne herein Freirdume vor einander
zu zugestehen. Des weiteren gehort die ganze Sinnespflege in diesen Bereich. Ein Kind, dass sich und seine Bedirfnisse
wahrnimmt, gelingt es in der Regel besser auch die der anderen Kinder wahrzunehmen.

(siehe auch 4.1.5 Sozialisation)

Schritte der Begleitung bei einem Konflikt unter Kindergarten-Kindern:

. Kommt es zu einem Konflikt, wird dieser erstmal wahrnehmend begleitet.

. Ist dann zu erleben, dass eines der Kinder dominiert und ein Ungleichgewicht entsteht, treten wir
unterstitzend dazu.

Alle Beteiligten dirfen ihre Sicht schildern, moéglichst ohne unterbrochen zu werden.

Durch Nachfragen und Spiegeln wird geholfen, allen die unterschiedlichen Anliegen deutlich zu machen, und die
Bediirfnisse zu verbalisieren.

° Darauf I6sen sich die Probleme manchmal schon von selbst. Wenn nicht, wird durch Fragen an die Kinder,
welche Ideen sie zu dem gemeinsamen Problem haben, der Lésungsprozess unterstitzt.

. Wenn dann eine Losung gefunden wurde, mit der alle einverstanden sind, beobachtet die begleitenden
Erzieher*in den weiteren Fortgang noch eine Weile.

. Wenn keine gute Losung im Moment gefunden wird, hilft die Erzieher*in durch Herbeiflihren einer
Entscheidung.

Das kann zum Beispiel heiRen, dass die betreffenden Kinder erstmal Freiraum voneinander bekommen (raumliche
Trennung in verschiedene Spielbereiche) oder der Streitgegenstand entweder zeitenweise abgewechselt oder erstmal
auch ganz entzogen wird.

Bestehen Konflikte zwischen einzelnen Kindern lber langere Zeit wird im Team, und je nach dem auch mit den
jeweiligen Eltern gemeinsam nach den Ursachen gesucht. Worauf je nach Situation auch einmal mit den betreffenden
Kindern eine "Kinderkonferenz" einberufen wird.

Im ganzen Prozess bleiben die Erzieher*innen und ggf. die Eltern im nahen Austausch bis sich die Konflikte der Kinder
wieder geldst hat.

In der Krippe sind die Erzieher*innen naturgegeben ganz nahe bei den Kindern und begleiten diese.

13. Konzept im Falle einer Vertretung
(Kindergarten und Krippe)

Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihr tagliches in der Einrichtung- Sein mit stabilen Bezugspersonen und mdoglichst
wenig Wechseln der Fachkrafte erleben und erfahren kénnen. Dies gibt den Kindern Sicherheit, Stabilitat und
Orientierung. Sollten Erzieher*innen fortbildungs- oder krankheitsbedingt ausfallen, wird innerhalb der Konferenz,
oder bei kurzfristigen Ausfillen zentral Giber die Einrichtungsleitung, eine Vertretungskraft organisiert.
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Die Einrichtung hat einen kleinen Pool an Honorarkraften, welche von extern einspringen kénnen, wenn die fehlende
Fachkraft nicht Gber eine fest- angestellten Mitarbeiterinnen der Einrichtung ersetzt werden kann.

Sollte es einen erheblichen, personellen Engpass geben, welcher nicht durch interne Fachkréafte Gberbrickt werden
kann, kénnen in Ausnahmesituation Eltern, oder andere fachfremde Personen, welche als geeignet gelten, bis zu 4

Wochen einspringen.

Sollten die genannten Moglichkeiten nicht ausreichen, wenn z.B. mehrere Erzieherinnen zeitgleich ausfallen, wird die
Gruppengrofie reduziert, indem Eltern gebeten werden ihr Kind zu Hause zu betreuen, oder friiher abzuholen.

In absoluten Ausnahmefallen muissen einzelne Gruppen komplett geschlossen werden.

Alle Mitarbeiter*Innen sind telefonisch und tGber den taglichen Morgenkreis gut miteinander im Kontakt, so das
tagesaktuelle, notwendige Informationen bzgl. Vertretungssituationen unkompliziert weitergegeben werden kénnen,
um die fur die Kinder gewohnten Abldufe aufrecht zu erhalten.

Bei Abwesenheit der Einrichtungsleitung gibt es auBerdem eine Vorortvertretung:

Die Erzieher*innen, welche in der Einrichtung sind, GUbernehmen an einzelnen, klar aufgeteilten Wochentagen, fiir
aulBergewdhnliche Ereignisse, die Verantwortung.

Die stellvertretende Einrichtungsleitung (K.S.) Gbernimmt fir den Fall, dass die Einrichtungsleitung ausfillt, die
Aufgabe fiir reibungslose Abldufe zu sorgen und ggf. Vertretung fiir Krankheitssituationen zu organisieren.
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